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A Proposta de Mudança 

A logomarca do IPSEMG passou por um 
estudo visual e conceitual e está ganhando 

amplitude, modernidade e clareza.  



Revitalização da Logomarca 

Mesmo centenária, uma instituição precisa ter o compromisso com 
a inovação e a atualidade, sendo a sua marca o símbolo dessa 
atitude. É por isso que o segredo do sucesso da revitalização de sua 
marca está na capacidade de adaptação às novas demandas e 
anseios do seu público consumidor. 

Inovação 
Atualidade  
Atitude   



Composição dos iii’s 

Os três “i” dão início a palavra IPSEMG  e 

com cores diferentes simbolizam a 
pluralidade de raças de nosso país. 

 

O IPSEMG é uma instituição aberta para um novo tempo. 
 



Tipologia 

A tipologia ganhou uma fonte mais atual: a 
família Dax italizada. 







Nova Logomarca 

Procuramos traduzir na marca um 
apelo socialmente responsável, 
refletindo confiança e positividade  
na imagem do Instituto. 



Logomarca dos 100 anos 

Em virtude das celebrações 
dos 100 anos do Instituto, foi 
criado um selo comemorativo 
posicionado ao final da marca. 
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Ranking – Posição do IPSEMG 

ASSISTÊNCIA À SAÚDE 
 Maior operadora de autogestão em 
saúde do Brasil¹. 
 2ª Operadora de Saúde em carteira de 
beneficiários de Minas Gerais¹. 
 14ª Operadora de Saúde em carteira de 
beneficiários do Brasil¹. 
FUNPEMG 
 5º Maior fundo de Regime Próprio de 
Previdência do Brasil². 
 
¹ Fonte: ANS ( o ranking considerou operadoras registradas na ANS) 
² Fonte: Revista Investidor Institucional 

 



Adesão e Exclusão de 
Beneficiários 
Servidores / Pensionistas / Dependentes 
01/01/12 A 18/04/12 
 

121.828 
90,8% 

12.314 
9,2% 

ADESÃO 

EXCLUSÃO 



Adesão e Exclusão de 
Beneficiários 
Servidores / Pensionistas / Dependentes 
01/01/12 a 18/04/12 
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Adesão de Dependentes por 
Categoria 
01/01/12 a 18/04/12 
 

25.051 
35% 

24.958 
34,8% 

19.282 
27% 

2378 
3% 

CONJUGE 

FILHO 21 A 35 ANOS 

FILHO MENOR 

OUTROS 



Exclusão de Dependentes por 
Categoria 
01/01/12 a 18/04/12 
 

7.672 
82,1% 

668 
7,1% 

491 
5,3% 

268 
2,9% 

247 
2,6% 

CONJUGE 

FILHO 21 A 35 
ANOS 

FILHO MENOR 

COMPANHEIRO(A) 



Início da reforma 
das Alas B e C  

do HGIP 

Linha do Tempo  
CORPORATIVO 

Implantação da 1ª versão 
de teste DATAMARTE do 
Sistema de Informações 
de Custos Assistenciais – 
SIFCAS 

05/12 

Implantação do 
Prontuário 

Eletrônico em todas 
as unidades HGIP 

03/12 

1ª Etapa do pagamento 
retroativo dos servidores 
de carreira de Seguridade 

Social 

09/11 11/11 

31 de dezembro  
de 2011 Finalização do 

posicionamento dos 
servidores nas carreiras 

de Seguridade Social 

1º Etapa do 
reposicionamento dos 

servidores das carreiras de 
Seguridade Social 

Publicação das 
progressões dos 
servidores das 
carreiras de 
Seguridade Social 

Integração entre  
SADS e SIAFI 

Módulo (geração 
de empenho) 

Reestruturação dos 
processos 

Administrativos e 
Assistenciais do SMU 

Estruturação física da 
área meio do HGIP 



Estruturação 
física da Gerência  

Hospitalar 

Início das 
comemorações 
dos 100 anos do 

IPSEMG 

Implantação da 1ª 
Etapa da Política 

de Saúde e 
Segurança do 

Trabalho 

Linha do Tempo  
CORPORATIVO 

Instalação de terminais 
de auto-atendimento 

HGIP – CEM - GEODONT 

Definição da Política 
de Segurança de 
Informação do 

IPSEMG 

Reestruturação 
dos processos 

Administrativos e 
Assistências no 

SMU 

07/12 09/12 05/12 

Adequação do sistema 
de gerenciamento da 
Assistência à Saúde 
aos padrões de 
mercado adotando 
o TUSS e TISS 

Estruturação física da 
Central de Regulação 

Estruturação física  
do Centro Regional 

Metropolitano 

Integração do sistema de 
gestão hospitalar com os 
sistemas CADU, Orizon e 

Unilog 



1ª  Etapa da 
reestruturação  

física das regionais 

11/12 

Integrar o 
sistema de 

Gestão 
Hospitalar com 
o sistema PACS 

Implantação dos sistema 
SISD – CUSTO – Módulo 

Pessoal e Recursos 
Humanos 

Linha do Tempo  

Implantação do 
SIAS – Apure – 
Gestão do Pró-

Labore 

Investimento na 
infraestrutura  de 

tecnologia da 
informação  

IPSEMG 

Adequação do SISPREV 
para concessão de 
aposentadorias do 

FUNPEMG 

09/12 

31 de dezembro  
de 2012 

Implantação da 
videoconferência nas 
Regionais e Unidades 
da Capital do IPSEMG Implantação do 

Sistema de Autorização 
Assistencial  

(SAFE) 

Armazém Rede de 
Assistência à Saúde  

SISSO – Módulo 
Autorizador Última etapa do 

reposicionamento dos 
serviços das carreiras de 

Seguridade Social 

CORPORATIVO 

Última etapa do 
pagamento retroativo dos 
serviços das carreiras de 

Seguridade Social 

Reestruturação dos 
portais de atendimento do 

IPSEMG – Fase 2 Concurso Público e 
Política de capacitação 

dos servidores 



05/12 03/12 

Implantação do 
novo modelo de 
contribuição da 
Assistência à Saúde 

Linha do Tempo  
ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

07/11 09/11 

31 de dezembro  
de 2011 

Realização do 
1º diagnóstico da  

Assistência a Saúde 

Implantação do 
novo formato de Edital e 
minutas contratuais de 

credenciamento 

Implantação de 12 
Protocolos Médicos 

Implantação de 19 
Protocolos 

Médicos 

Implantação da nova 
Tabela do Ipsemg 

Início da Implantação 
da Central de 

Regulação 

Início da Implantação da 
auditoria assistencial 



11/12 09/12 

Linha do Tempo  
ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

05/12 07/12 

Desenvolvimento 
da 1ª versão do 
GCRED 
(gerenciamento do 
credenciamento) 

Definição da 1º 
etapa do 

Programa de 
Promoção à 

Saúde 

1ª Etapa da 
reestruturação 

da rede 
Credenciada 

Ter 100% da 
produção 

assistencial em 
sistema 

Implantação do novo 
modelo de auditoria 

assistencial 

Implementação da 1ª 
etapa do Programa de 

Promoção à Saúde 

4 Áreas 
submetidas à 

perícia na 
Central de 
Regulação 

Formação da 
equipe médica 
da Central de 

Regulação 

Eliminar as 
contas 

sumarizadas e 
digitalizadas 

manualmente 

31 de dezembro 
de 2012 



Linha do Tempo  
PREVIDÊNCIA 

03/12 

Apresentação ao Conselho 
de Administração como será 
o processo de Concessão de 

Benefícios do FUNPEMG 

09/11 11/11 

31 de dezembro  
de 2011 

Integração dos 
sistemas de 
arrecadação e de 
seguros 

Superação da Marca de  
R$ 2 bilhões pelo 

patrimônio do FUNPEMG e 
de 100% da atual meta 

atuarial do ano 

Alcance de 101,94% 
do indicador de 
rentabilidade total 
dos ativos 
financeiros do 
FUNPEMG 

Aprovação de 90% dos 
servidores da Gerência de 

Investimento nas 
certificações da 

Associação Brasileira das 
Entidades dos Mercados 

de Capitais 

86 % de  
atualizações  
de pensão 

automatizadas 



Linha do Tempo  
PREVIDÊNCIA 

11/12 

Início da concessão de 
benefícios a segurados do 
FUNPEMG 

03/12 

Submissão ao Conselho 
Estadual de Previdência da 
minuta de Regulamentação 
de concessão de benefícios 

pelo FUNPEMG 

Extensão da concessão 
automática de pensão aos 
dependentes de servidores 

dos Poderes Judiciário e 
Legislativo 

Início das simulações 
de concessão de 

benefício a serem 
pagos pelo 
FUNPEMG 

Capacitação de 90% de 
servidores do IPSEMG 

envolvidos com a matéria 
previdenciária, por meio 

de palestras e 
treinamentos. 

97 % de  
atualizações  
de pensão 

automatizadas 

31 de dezembro  
de 2012 



Readequação e 
treinamento da 
equipe do SMU 

1º Etapa  da 
ampliação de 

leitos do Serviço 
Médico de 

Urgência  - SMU 

04/12 

Implantação do 
Prontuário 

Eletrônico em todas 
as unidades HGIP 

10/11 

Linha do Tempo  
SERVIÇOS PRÓPRIOS 

02/12 

Reestruturação da equipe 
de atendimento 

ambulatorial do CEM 

06/11 08/11 

31 de dezembro  
de 2011 Contratação da Consultoria IAG 

Saúde e início da preparação do 
HGIP e CEM para o processo de 

Acreditação 

Padronização do código 
SIAD para as aquisições de 

mat-med do HGIP 

Realização do 1º 
diagnóstico da 
prestação de 
serviços hospitalares 
no HGIP e CEM 

Instituição de nova lógica 
de apuração da Produção 

Assistencial 

Novo modelo de 
aferição da 
produção 

assistencial por 
pontos nos serviços 

próprios do 
IPSEMG  



Reestruturação dos 
processos Administrativos 

e Assistência no SMU 

Redução do tempo de 
marcação de consulta 

Linha do Tempo  
SERVIÇOS PRÓPRIOS 

Início do 1º ciclo 
de auditorias 

internas  visando 
Acreditação ONA 

Publicação da  
nova legislação 
de pró-labore 

08/12 10/12 

Eliminar o faturamento 
sumarizado do pró-labore 

pessoa física 

06/12 

31 de dezembro  
de 2011 Redução do tempo de 

atendimento do SMU 

Revisão dos processos da 
Gerência Odontológica 

para inovação tecnológica 

Estruturação da 
Engenharia Clínica 
da Rede Própria 

Implementação do novo 
sistema de agendamento 

para o CEM 



4 Ações que merecem atenção 

Recursos Humanos 
Credenciamento 
Melhorias/Consultas CEM 
Melhorias SMU 

 



Recursos Humanos 

Política Remuneratória 
Concurso Público 
Saúde e Segurança do Trabalho 
 



Rede Credenciada 

1548 732 578 27 211

STATUS DOS CONTRATOS DE CREDENCIAMENTO

CONTRATOS EM 

ANDAMENTO

CONTRATOS 

VENCIDOS

CONTRATOS 

ENVIADOS PARA 

O PRESTADOR

CONTRATOS 

CADASTRADOS 

NO SADS

CONTRATOS A 

CADASTRAR



Melhorias - Consultas CEM 

 Edital aberto para 148 novos médicos para 
o CEM, sendo 48 já contratados ou em fase 
de conclusão da contratação. 
 

 Abertura do Guichê para agendamento de 
retornos; 
 

 Migração de todas as agendas médicas 
para o SIAS - Novo sistema de 
agendamento, com marcação  a cada hora; 
 



Melhorias SMU 

 Reavaliação do perfil da equipe – 
Administrativa; Enfermagem; Médica; 

 Implantação de Central de Internação; 
 Abertura de 20 leitos privilegiados para 

o SMU no HGIP; 
 Implantação de Protocolos Clínicos de 

Patologias mais Prevalentes; 
 Implantação e monitorização de 

Indicadores de Atendimento; 
 Contratação de 14 novos médicos em 

Clínica Médica. 
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O IPSEMG em números 

Fonte: CADU + DIPREV + GERH 

O IPSEMG EM NÚMEROS 



Composição das Receitas 

Fonte: SIAFI 

O IPSEMG EM NÚMEROS 



Composição das Despesas 

Fonte: SIAFI 



Dados Demográficos 

Fonte: CADU 

Pirâmide Etária 

A
te

n
çã

o
 à

 S
aú

d
e

 



Composição das Despesas 

Fonte: CADU 

Distribuição geográfica dos beneficiários 

A
te

n
çã

o
 à

 S
aú

d
e

 



Composição Assistência à Saúde 

Fonte: CADU 

Servidores conforme contribuição e beneficiários da Assistência à Saúde 

A
te

n
çã

o
 à

 S
aú

d
e

 



Composição Assistência à Saúde 

Fonte: CADU 

Proporção de beneficiários que utilizam a Assistência à Saúde em 2011 

A
te

n
çã

o
 à

 S
aú

d
e

 



Produção Assistencial 

Fonte: SAE+RELATÓRIOS DE GESTÃO 

Evolução Anual da produção Assistencial 

A
te

n
çã

o
 à

 S
aú

d
e

 



Rede Assistencial 

Fonte: CADU + SAE 

Indicadores da produção Assistencial 

A
te

n
çã

o
 à

 S
aú

d
e

 



Dados Demográficos 

Fonte: GEBEN/DIPREV 

Distribuição de pensionistas por sexo e faixa etária 

P
re

vi
d

ên
ci

a 



Dados Demográficos 

Fonte: GEBEN/DIPREV 

Distribuição de pensionistas por categoria 

P
re

vi
d

ên
ci

a 



Indicadores Previdência 

Fonte: GEBEN/DIPREV 

Pensões Concedidas por Ano 

P
re

vi
d

ên
ci

a 



Indicadores Previdência 

Fonte: GEBEN/DIPREV 

Volume financeiro anual do pagamento de Pensões em 2011 

P
re

vi
d

ên
ci

a 



Indicadores Previdência 

Fonte: GEBEN/DIPREV 

Composição do FUNPEMG 

P
re

vi
d

ên
ci

a 



Indicadores Previdência 

Fonte: GEBEN/DIPREV 

Evolução do patrimônio FUNPEMG 

P
re

vi
d

ên
ci

a 



Indicadores Previdência 

Fonte: GEBEN/DIPREV 

Estimativa do número de novos benefícios de aposentadoria  
por tempo de contribuição e idade 

P
re

vi
d

ên
ci

a 
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Novo portal do IPSEMG 

O advento do rápido desenvolvimento tecnológico mundial, fez com 
que o Instituto buscasse se posicionar frente às necessidades do 
mercado, aprimorando sua comunicação e serviços online através 
do aprimoramento do seu portal, que apresenta como objetivos:  

 Promover serviços e informações de forma 
eficiente e direta; 
 Melhoria de navegação; 
 Nova arquitetura da informação e identidade 
visual; 
 Unificação dos portais existentes atualmente no 
IPSEMG; 
 Ferramentas de Web 2.0; 
 Melhoria na comunicação com o público alvo; 
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Centenário do Instituto  

O IPSEMG estará comemorando seu centenário no ano de 2013 e 
está preparando uma série de ações e atividades compreendidas 
em: 

• Abertura do Centenário – Setembro 2012 
• Homenagem na Assembléia Legislativa 
• Culto Ecumêmico 
• Exposição de fotos da história do IPSEMG 
• Infográfico – hotsite especial dos 100 anos 
• Livro – História dos 100 anos 
• Eventos no Interior – Ao longo de 2013 
• Evento final em celebração aos 100 anos do 

IPSEMG – Setembro 2013 
   



“Seja a mudança que você deseja 

para o mundo.” Mahatma Gandhi 

 
Obrigada! 

Jomara Alves da Silva 
Presidente do IPSEMG 
presidencia@ipsemg.mg.gov.br 
Centenário do Instituto 


