EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE AUDITORES MEDICOS E ENFERMEIROS N2 12/2020

1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPSEMG, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob o n? 17.217.332/0001- 25, com sede e foro nesta Capital, a Rodovia Papa
Jodo Paulo Il, n2 4001, bairro Serra Verde Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves - 32 e 42 andares
do prédio Gerais, CEP: 31630-901 - Belo Horizonte/MG, por meio de sua Presidéncia, torna publico, para
ciéncia dos interessados, que receberd inscricdo e documentos previstos neste edital para credenciamento de
AUDITORES MEDICOS E ENFERMEIROS, nas unidades regionais do IPSEMG localizadas nos municipios
relacionados no Anexo |, no periodo de 24/03/2020 a 22/04/2020, horério de 08:00 as 16:00h, nas Unidades
Regionais do IPSEMG localizadas no interior do Estado, e nesta Capital, a Rua Domingos Vieira, 488, Santa
Efigénia, nos moldes da Lei Federal 8.666/93 e do Decreto Estadual n2 44.405/06 que regulamentam a matéria
e das regras estabelecidas no presente Edital de Credenciamento.

1.1 - O inteiro teor deste edital e anexo(s) estardo disponiveis no endereco eletronico do IPSEMG:
Www.ipsemg.mg.gov.br.

1.2 - O processo de credenciamento de que trata este edital obedecerd as seguintes etapas:

a) Entrega do requerimento de credenciamento acompanhado de toda a documentagdo exigida, no local,
dias e horarios estabelecidos no item 1;

b) Andlise documental;

c) Habilitacdo;

d) Divulgacdo dos habilitados;

e) Contratacdo conforme necessidade do IPSEMG;

f) Acompanhamento da execug¢do do contrato.

1.2.1 - Compete a Geréncia de Credenciamento da Diretoria de Politicas em Saude — DIPS o recebimento da
entrega prevista na alinea “b”,”c” e “d” do item 1.2.

“, n

1.2.2 - A efetiva¢do e o acompanhamento de que tratam as etapas previstas nas alineas “e” e “f” serdo
realizadas conjuntamente com as Unidades Administrativas da Diretoria de Politicas em Saude — DIPS do
IPSEMG.

1.3 - Integram este edital os seguintes anexos:
a) Anexo I: Listagem de Municipios e ramos a serem contratados;
b) Anexo Il - Relagdo de documentos necessarios para habilitagdo ao credenciamento;
- Apéndice I: Ficha de solicitagdo de credenciamento;

- Apéndice II: Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos;

- Apéndice Ill: Curriculo Padrdo Formagdo Profissional (basica);

c) Anexo Ill: Minuta contratual para conhecimento.

1.4 - Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital de Credenciamento por eventuais
irregularidades, ficando estabelecido para tanto, o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicagdo resumida deste instrumento no Didrio Oficial do Estado, para protocolar o pedido de impugnacdo.

1.5 - O IPSEMG responderad ao pedido de impugnacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o
recebimento do mesmo.

2-DO OBJETO
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2.1 - Credenciar profissionais médicos e enfermeiros, na qualidade de pessoa fisica, interessados em firmar
contrato com o IPSEMG, visando a prestacdo de servigos de auditoria médica e de enfermagem nas contas dos
procedimentos técnicos dos servicos de saude credenciados do Instituto, conforme necessidade da Diretoria
de Politicas em Saude/DIPS do IPSEMG nas localidades definidas no Anexo | deste Edital, em conformidade
com a Tabela do IPSEMG de Honorarios e Servicos para a Area de Saude.

2.1.1 — A prestagdo dos servigos de Auditoria Médica, item 2.1, sera realizada conforme descrigdo a seguir:

a) Realizar atividades de auditoria técnica médica no prestador ou na Unidade Regional respeitando
prazos, quantidade de contas e outros procedimentos, garantindo o cumprimento integral das tarefas
sob sua responsabilidade e evitando prejuizos ao auditado, bem como, ao IPSEMG;

b) Analisar qualitativa e quantitativamente diarias, Honordrios Médicos, Medicamentos, Exames e
Materiais de alto custo, gasoterapia, taxas, hemoterapias, outros (indicagdo técnica);

c) Acompanhar e avaliar o processo de atendimento ainda com o paciente internado, assim como a
discussdo clinica com o médico assistente e outros profissionais da area de saude, quando necessario;

d) Avaliar e validar para a Central de Regulacdo, quando solicitado, através de relatdrio, procedimentos
cadastrados no SAFe (guia de internagdo) como urgentes e com alteragdes no diagndstico inicial.

e) Analisar as contas assistenciais frente aos prontuadrios, verificando a adequac¢do entre os itens e
valores cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados;

f) Verificar a adequacdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando a histéria clinica, a
evolugdo, os exames e as anotagGes do prontuario;

g) Acompanhar cirurgias ou exames quando necessario;

h) Realizar auditoria de procedimentos em prestadores e/ou pacientes nos locais e casos indicados pelas
coordenacdes;

i) Analisar as contas ap6s fechamento devido a alta definitiva ou administrativa, dbito ou transferéncia
do Prestador, verificar pertinéncia do procedimento através da andlise de relatérios médicos, resultados
de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e realizado, realizar adequagdes nas
cobrangas indevidas e elaboragdo de argumentagdo especifica aos recursos interpostos pelos
Prestadores;

j) Informar e discutir inconformidades e glosas com o Prestador;

k) Realizar auditoria eletrénica no Sistema vigente do IPSEMG e/ou manual, conforme indicado;
[) Emitir relatorios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados;

m) Vistoriar o Prestador quando solicitado;

n) Realizar Auditoria Presencial de pacientes indicados pelas Chefias e Central de Regulagdo (pré-
auditoria de procedimentos solicitados pelos Prestadores);

o) Realizar auditoria nos municipios indicados pelas coordenagdes, exigindo-se do credenciado auditor,
portanto, disponibilidade para viagens;

p) Orientar o prestador quanto ao correto faturamento das contas;

q) Discutir inconformidades observadas da conta com a Auditoria interna e/ou responsavel imediato
pelo Prestador;

r) Analisar recursos de glosa;

s) Auxiliar a Geréncia de Auditoria e Contas da Saude (GEACS) do Instituto no desempenho das fungdes,
inerentes a Auditoria;

t) Resguardar e zelar pelo bom nome do IPSEMG, atuando de forma profissional, respeitosa e em acordo
com principios éticos;

u) Respeitar o Cédigo de Conduta de seu Conselho de classe.
2
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2.1.2 — A prestacdo dos servicos de Auditoria de Enfermagem, item 2.1, sera realizada conforme descri¢ao a
seguir:

a) Realizar atividades de auditoria técnica de Enfermagem no prestador ou na Unidade Regional
respeitando prazos, quantidade de contas e outros procedimentos, garantindo o cumprimento integral
das tarefas sob sua responsabilidade e evitando prejuizos ao auditado, bem como, ao IPSEMG;

b) Analisar qualitativa e quantitativamente diarias, SADT, medicamentos e materiais, gasoterapia, taxas,
hemoterapias, outros (indicacdo técnica);

c) Acompanhar e avaliar o processo de atendimento ainda com o paciente internado, assim como a
discussdo clinica com o médico assistente e outros profissionais da area de salde, quando necessario;

d) Avaliar e validar para a Central de Regulac¢do, quando solicitado, através de relatdrio, procedimentos
cadastrados no SAFe (guia de internagdo) como urgentes e com alteragdes no diagndstico inicial;

e) Analisar as contas assistenciais frente aos prontudrios, verificando a adequac¢do entre os itens e
valores cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados;

f) Verificar a adequagdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando a histéria clinica, a
evolugdo, os exames e as anotagdes do prontuario;

g) Acompanhar cirurgias ou exames quando necessario;

h) Realizar auditoria de procedimentos em prestadores e/ou pacientes nos locais e casos indicados pelas
coordenagdes;

i) Analisar as contas apo6s fechamento devido a alta definitiva ou administrativa, dbito ou transferéncia
do Prestador, verificar pertinéncia do procedimento através da analise de relatérios médicos, resultados
de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e realizado, realizar adequagdes nas
cobrangas indevidas e elaboragdo de argumentagdo especifica aos recursos interpostos pelos
Prestadores;

j) Informar e discutir inconformidades e glosas com o Prestador;

k) Realizar auditoria eletrénica no Sistema vigente do IPSEMG e/ou manual, conforme indicado;
[) Emitir relatorios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados;

m) Vistoriar o Prestador quando solicitado;

n) Realizar auditoria nos municipios indicados pelas coordenagdes, exigindo-se do credenciado auditor,
portanto, disponibilidade para viagens;

o) Orientar o prestador quanto ao correto faturamento das contas;

p) Discutir inconformidades observadas da conta com a Auditoria interna e/ou responsavel imediato
pelo Prestador;

g) Analisar recursos de glosa;

r) Auxiliar a Geréncia de Auditoria e Contas da Satude (GEACS) do Instituto no desempenho das fungGes,
inerentes a Auditoria;

s) Resguardar e zelar pelo bom nome do IPSEMG, atuando de forma profissional, respeitosa e em
acordo com principios éticos;

t) Respeitar o Codigo de Conduta de seu Conselho de classe.
3 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 - O processo de credenciamento é regido pela Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
atualizagdes, pelo Decreto Estadual 44.405, de 07 de novembro de 2006, pelo Decreto n2 42.897, de 17 de
setembro de 2002 e demais legislagdes pertinentes, aplicando-se, no que couber, os principios gerais de
direito publico.



4 - DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

4.1 - Poderdo participar do processo de credenciamento os interessados que satisfagam as condi¢Oes
especificas de habilitacdo fixadas neste edital e que aceitem as exigéncias estabelecidas pelas normas do
IPSEMG, dos Decretos Estaduais referentes ao assunto e da Lei Federal n2 8.666/93, no que couber.

4.2 - A participagdo no processo implica manifestacdao do interesse do profissional em participar do processo
de credenciamento junto ao IPSEMG e a aceitagdo e submissdo, independentemente de declaragdo expressa,
a todas as normas e condi¢Ges estabelecidas no presente Edital e seus anexos, bem como aos atos normativos
pertinentes expedidos pela Administra¢do do Instituto.

4.3 - Os interessados habilitados apds andlise da documentacdo apresentada serdo credenciados, mediante
constatacdo do preenchimento dos requisitos exigidos no presente Edital e seus anexos e conforme
necessidade do IPSEMG, tendo a habilitacdo validade de 12 (doze) meses, contados a partir do resultado da
habilitagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITAGAO

5.1 - O interessado em participar do processo de credenciamento objeto deste Edital devera entregar no ato
da inscricdo, os documentos constantes da “Relacdo de documentos necessdrios para habilitacdo ao
credenciamento”, constantes do Anexo I, sob pena de inabilitagdo.

5.2 - Os documentos citados no item 5.1 deverdo ser apresentados em cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragdao ou publicagao, nos termos do art. 32 da Lei Federal n2 8.666, de
1993.

5.3 - Toda a documentacdo exigida, conforme detalhamento no Anexo Il é requisito obrigatério a habilitagdo
juridica, técnica e fiscal do interessado no credenciamento de que trata este edital.

5.4 - As certiddes que compdem a documentagdo exigida e possuem data de validade, deverdo estar validas
até o final do prazo de inscricdo constante deste edital, devendo ser atualizadas no momento da assinatura do
contrato e durante a sua vigéncia, caso seja formalizado.

6 - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
6.1 - DA INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.1.1 - Os documentos exigidos neste edital deverdao ser entregues nas unidades do IPSEMG da capital e do
interior do estado, cuja relagdo e enderego constam no site do IPSEMG (www.ipsemg.mg.gov.br), durante o
prazo estabelecido no item 1.

6.1.2 - Todos os documentos exigidos neste Edital para a instrugao do processo de credenciamento deverao
ser entregues em envelope fechado, na Unidade Regional da jurisdicdo de seu municipio, no qual conste a
seguinte informacdo:

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPSEMG

A/C DA UNIDADE REGIONAL DO IPSEMG DE

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢ /

NOME DO INTERESSADO:
ESPECIALIDADE A CREDENCIAR: AUDITOR ( ) MEDICO () ENFERMEIRO

MUNICIPIO DE INTERESSE:
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6.1.3 - Toda a documentac¢do constante no envelope entregue devera ser apresentada, preferencialmente, na
ordem da relagdo constante do Anexo Il, com todas as folhas numeradas em ordem sequencial, em algarismos
arabicos, e rubricadas pelo interessado ou seu representante legal.

6.1.4 - Os documentos exigidos para a inscricdo ndo poderdo ser remetidos via postal, fax ou por correio
eletrdnico.

6.1.5 - A entrega dos documentos dar-se-a mediante protocolo, que servird como comprovante da inscrigao.

6.1.6 - N3o sera aceita a inscricdo extemporanea ou condicional, nem a complementa¢do ou alteragdo de
documentos depois de realizado o protocolo.

6.1.7 - As informagGes prestadas no ato da inscri¢do, assim como a documentac¢do entregue sdo de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscri¢do, de que atende a todos os
requisitos para participar do processo de credenciamento.

6.2 - DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

6.2.1 - A anadlise dos documentos apresentados serd realizada pelas Unidades Regionais do IPSEMG e
posteriormente pelas unidades administrativas da Diretoria de Politicas em Saude — DIPS, no prazo de até 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados a partir da data de encerramento do periodo de
inscrigdo contido no predmbulo deste edital.

6.2.2 - Com o objetivo de qualificar o servico de auditoria de contas, sdo requisitos para habilitacdo dos
interessados:

a) Experiéncia em auditoria de contas hospitalares (abertas e/ou fechadas), em hospitais de médio ou
grande porte;

b) Experiéncia na assisténcia clinica;
c) Especializagcdo em Auditoria de Contas de Saude ou no minimo 80% do curso concluido;
d) Disponibilidade de um turno de trabalho (manha ou tarde);
e) Disponibilidade para viagens dentro do Estado de Minas Gerais.
6.3 — DA HABILITACAO

6.3.1 — Serdo considerados habilitados os interessados que apresentarem a documentacdo valida exigida, no
prazo e hordrios estabelecidos no item 1, e se enquadrarem nas regras deste Edital.

6.3.2 — Serdo considerados inabilitados os interessados que:

a) por qualquer motivo, estejam declarados inidéneos ou punidos com suspensdo do direito de licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, Direta, ou Indireta, Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o
ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o
expediu;

b) estejam inadimplentes com as obriga¢des assumidas junto aos érgdos fiscalizadores da atividade,
sejam financeiras ou de registro profissional, bem como os que possuam qualquer nota desabonadora
emitida pelo mesmo;

c) deixarem de apresentar qualquer documentacdo exigida neste Edital;

d) tenham sido descredenciados e/ou descontratados pelo IPSEMG anteriormente por descumprimento
de clausulas contratuais ou irregularidade na execug¢do dos servicos prestados, conforme avaliacdo do
Instituto no contrato anterior.
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6.4 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E RECURSOS

6.4.1 - Analisada a documentagdo para verificar o cumprimento das exigéncias do Edital, para efeito de
habilitacdo, a GERENCIA DE CREDENCIAMENTO — GECRED/DIPS publicard os nomes dos habilitados no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e no Endereco Eletrénico www.ipsemg.mg.gov.br.

6.4.2 - Os interessados poderdo recorrer do resultado publicado em relagdo a avaliagdo da documentacgao
entregue no ato de inscri¢do, apresentando suas razdes devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgagdo prevista no item 6.4.1,
observada as seguintes determinagdes:

6.4.2.1 - O recurso limitar-se-a a questdes de habilitagcdo, considerando, exclusivamente, a documentacdo
apresentada no ato da inscrigdo, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso;

6.4.2.2 - O recurso devera ser protocolado ou enviado por via postal 3 GERENCIA DE CREDNCIAMENTO -
GECRED, no prazo estabelecido no item 6.4.2, ficando estabelecido o prazo de até 5 (cinco) dias uUteis para
anadlise, contados a partir do recebimento do mesmo;

6.4.2.3 - O Presidente do IPSEMG podera decidir pela reconsideragdo ou manutenc¢do da decisdo, devendo,
neste caso, expedir decisdo definitiva no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento do mesmo;

6.4.2.4 - Somente o préprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo interpor
recurso;

6.4.2.5 - N3do serdo aceitos recursos por fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital;

6.4.2.6 - Serdo conhecidos somente os pedidos de revisdao tempestivos, motivados e ndo protelatoérios;

6.4.2.7 - Ndo serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo motivo de
contestagao;

6.4.2.8 - Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados através do enderego eletrénico
WWWw.ipsemg. mg.gov.br.

6.5 - DA CONTRATAGAO

6.5.1 - Os interessados que foram habilitados ao credenciamento serdo contratados, conforme necessidade e
conveniéncia administrativa do IPSEMG, tendo a habilitagdo validade de 12 (doze) meses contados a partir da
publicacdo do resultado da habilitagdo podendo ser prorrogada por igual periodo, por meio de instrumento de
prestacdo de servigos, onde se estabelecerdo os direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes, conforme
minuta constante do Anexo IIl deste Edital.

6.5.2 - O contrato terd sua vigéncia estabelecida pelo IPSEMG, dentro dos limites previstos pela Lei Federal n?
8.666, de 1993.

6.5.3 - O contratado devera iniciar as suas atividades, imediatamente apds a inclusdo de seus dados no
Sistema do IPSEMG, e em casos excepcionais, a critério do IPSEMG, na defesa do interesse publico.

6.5.4 - O contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e unilateral do IPSEMG, nos casos
enumerados na Lei Federal n2 8.666, de 1993 e suas altera¢des, comunicando expressamente ao contratado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, hipdtese em que sera procedido o descredenciamento, sem
prejuizo dos servicos ja prestados e sem que caibam, ao contratado quaisquer direitos, vantagens ou
indenizagdes.

6.5.5 - O contratado deverad apresentar, quando solicitado, pela Unidade Administrativa do IPSEMG
competente, comprovantes de pagamento ao INSS e demais encargos tributarios incidentes sobre sua

6
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atividade, sob pena de ter os respectivos valores descontados de seu pagamento na forma da lei, sendo de
inteira responsabilidade do contratado as obrigagGes pelos encargos previdencidrios, fiscais, resultantes da
execugdo do contrato.

6.5.6 - O contrato celebrado com o interessado habilitado ndo gera ao credenciado qualquer vinculo
empregaticio ou funcional com o IPSEMG, visto que a prestacdo de servicos aqui pactuada possui carater
auténomo e eventual.

6.5.7 - Os direitos e deveres das partes, regras de atendimento, pagamento, acompanhamento da execugao
dos servigos e demais normas serao previstas no contrato a ser celebrado, nos termos da minuta constante do
Anexo Ill.

6.6 — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO

6.6.1 - A Diretoria de Politicas em Saude/DIPS realizarda o acompanhamento da execuc¢do dos servigcos
contratados por meio de auditorias, treinamentos, comunicagdes escritas, e outras atividades correlatas, em
conjunto com suas Unidades Administrativas, devendo as intercorréncias serem registradas em relatérios
anexados ao processo do credenciado.

7 - DO VALOR E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

7.1 - O IPSEMG pagard ao profissional credenciado por meio deste Edital, apds validagdo dos servigos
efetivamente prestados e comprovadamente realizados, através da apuracdo da producgdo assistencial de
acordo com os valores constantes da Tabela do IPSEMG de Honorarios e Servicos para a Area de Saude, tendo
como base um teto maximo por contrato que ndo ultrapassard o valor global estabelecido no instrumento
contratual.

7.2 - Para atender as despesas decorrentes dos credenciamentos oriundos deste Edital, o IPSEMG utilizard
recursos proprios, livres e ndo comprometidos, em conformidade com a dotagdo orgamentaria: 2011 10 122
0102 026 0001 3 390 36 0 FONTE 50.1.

8 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

8.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas pelo interessado contratado sujeitara o
mesmo, no que couber, as sangdes previstas na Lei Federal n? 8.666, de 1993, garantido a prévia defesa, e
ainda, pelo ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes assumidas com o IPSEMG as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) suspensdo temporaria do credenciamento, por prazo nao superior a 02 (dois) meses, justificada
previamente pela Diretoria de Politicas em Saude;

c) rescisdo do contrato.

8.2 - Sdo causas de descredenciamento do contratado a reincidéncia no descumprimento de quaisquer das
condi¢Ges elencadas no presente Edital, na Minuta Contratual, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em
relagdo ao Instituto, apuradas em processo administrativo, ou ainda o ndo atendimento a principios éticos
definidos no Cédigo de Etica Profissional, sem prejuizo das causas previstas nos art. 78 e art. 79 da Lei Federal
n2 8.666/93.

9 - DA REVOGAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

9.1 - O presente Edital poderd ser revogado por razdes de interesse publico, decorrentes de fatos
supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua revogacdo, sem que
disso decorra qualquer direito ou indenizagao ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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10.1 - A minuta do Contrato de Credenciamento, assim como o inteiro teor do Edital estardo a disposi¢ao dos
prestadores, para conhecimento de suas cldusulas, no endereco eletronico do Instituto -
WWW.ipsemg.mg.gov.br.

10.2 - O extrato do presente Edital sera disponibilizado no site do Instituto e publicado, uma Unica vez, no
Diario Oficial do Estado.

10.3 - Nenhuma indenizagdo sera devida aos participantes pela elaboragdo ou apresentagdo de documentagdo
relativa ao presente Edital, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relacdo a este processo de
credenciamento.

10.4 - A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos
prazos estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia, implicando sua
exclusdo do certame.

10.5 - A inexatiddo de afirmativas, declaragGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, serd causa de eliminacdo do interessado do processo de credenciamento,
anulando-se a inscri¢do, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.6 - E de inteira responsabilidade do interessado, acompanhar as informacdes e os resultados disponiveis na
Geréncia de Credenciamento, no site do IPSEMG e/ou divulgadas no Diario Oficial do Estado.

10.7 - Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone quanto ao processo de credenciamento, bem como ndo
serdo expedidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a inscricdo e
participagdo, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico www.ipsemg.mg.gov.brou
no Didrio Oficial do Estado.

10.8 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Politicas em Salde.

10.9 - A partir da publicacdo deste Edital, tornam-se sem efeito as habilitacGes dos prestadores habilitados e
ndo credenciados nos editais para credenciamento de Auditores Médicos e Enfermeiros, publicados nos anos
anteriores a 2020. Caso os citados prestadores queiram se credenciar, devem cumprir as clausulas do presente
Edital.

11-DO FORO

11.1 - Fica eleito o Foro da comarca de Belo Horizonte - MG, para dirimir quaisquer davidas oriundas da
execugdo deste instrumento.

Belo Horizonte, 20 de marg¢o de2020.

MARCUS VINICIUS DE SOUZA

Presidente do IPSEMG



Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO |

LISTAGEM DE MUNICIPIOS E RAMOS A SEREM CREDENCIADOS

ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO AO CREDENCIAMENTO
- Apéndice I: Ficha de solicitacdo de credenciamento

- Apéndice II: Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos

- Apéndice Ill: Curriculo Padrdo Formagdo Profissional (bdsica)

ANEXO Il

MODELO MINUTA CONTRATUAL



ANEXO |

LISTAGEM DE MUNICIPIOS E RAMOS A SEREM CREDENCIADOS

MUNICiPIO RAMO

AUDITOR MEDICO
BELO HORIZONTE

AUDITOR ENFERMEIRO

AUDITOR MEDICO
CORONEL FABRICIANO

AUDITOR ENFERMEIRO

AUDITOR MEDICO
UBERABA

AUDITOR ENFERMEIRO

AUDITOR MEDICO
UBERLANDIA

AUDITOR ENFERMEIRO
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ANEXO Il

RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITAGAO AO CREDENCIAMENTO

01. Ficha de Solicitacdo de Credenciamento (modelo anexo Il — apéndice 1);

02. Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos (modelo anexo Il —apéndice Il);

03. Curriculo Padrdo (modelo anexo Il —apéndice Ill);

04. Copia autenticada do Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
05. Copia autenticada da Carteira de Identidade Civil (Cl);

06. Copia autenticada da Carteira Profissional;

07. Cépia autenticada do Comprovante de Endereco Residencial atual, em nome do Candidato e/ou em nome
de Terceiros desde que comprovado vinculo (Ex: Parentesco, Certiddo de Casamento, Contrato de locagdo
e/ou Declara¢do de Moradia);

08. Copia autenticada do Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusdo do curso expedido por Instituigao
de Ensino reconhecida pelo MEC (frente/verso);

09. Cépia autenticada do Titulo de Especializagdo, reconhecido pelo MEC (apresentagdo necessdria para os
profissionais especialistas);

10. Cdpia autenticada da Carteira de Trabalho (pdginas de identificagdo e das contratagdes conforme
requisitos do curriculo, presente neste edital) e/ou Declara¢des que comprovem a experiéncia em auditoria de
contas, devidamente datadas e assinadas, emitidas pelas respectivas institui¢des;

11. Coépia autenticada do Comprovante de inscricdo e comprovante de regularidade com as anuidades junto ao
Conselho Regional de sua categoria e/ou em conjunto com a copia da validagdo da autenticidade;

12. Cépia autenticada da Certiddo negativa do Conselho Regional de sua categoria em relacdo a condenagdes
por infracdo as regras éticas e profissionais exigidas para o exercicio da profissdo e/ou em conjunto com a
copia da validacdo da autenticidade;

13. Cépias autenticadas das Certiddo de regularidade junto ao INSS ou da Certiddo negativa de débitos junto a
Receita Federal ou em conjunto com a cépia da validagdo da autenticidade;

14. Copia autenticada do NUmero de inscrigdo do trabalhador — NIT (Inscri¢do do Contribuinte Individual) e/ou
CNIS (PIS/PASEP Cadastro Nacional de Informacdes Sociais).

OBS: A documentacdo deverd ser entregue pelo profissional interessado, podendo ser representado por
terceiro desde que esteja munido de Procuragdo registrada em Cartdrio para este fim;

Caso profissional seja ou ja tenha sido casado, fineza anexar a Certiddao de Casamento;

Os documentos citados neste Anexo Il deverdo ser apresentados em cépia autenticada por Cartdrio
competente ou apresentados originais e suas copias, para fé-publica, por um Servidor da Administragdo, nos
termos do art. 32 da Lei Federal n? 8.666, de 1993.
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ANEXO Il
Apéndice |

FICHA DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO DADOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS

[\ oY g [T oo T 0 4] 1=1 o J TSP
Conselho de Classe: .......oeeeuvveeeecevvereeinnns N, Data de Nascimento: .......... YA Joeiiiins

CPF N2 oot e RG N2 ettt Orgao EXP. covevveeevereveveeecree e
o3V I ST T I (oY oY o] 1=1 o ) TSP
(61T L= [OOSR UPTUPRPION CEP.: oot
Telefone Residencial ( )..cocvveeeeiieiieeciieee e Celular: ( ) et et

[ 1 0 F= 1| T OSSO PRSP TERTRORN

Solicita credenciamento, em parceria com o IPSEMG, para Auditor(a):

() Médico/a ( ) Enfermeiro/a

MUNICIPIO DB INTEIESSE: . .uuviie e iee ettt e e e e e ae s ete e e et e e e e e eeasaea e easaeeeeeenreeeeensans -MG

DADOS BANCARIOS:

BanCo: ....iviiiiiii ABENCIA: v Conta Corrente: .....coccoeveeevciineeeniieee

Obs.: Colocar digito verificador. Ndo serdo aceitas conta salario, conjunta e/ou poupanca.

Declaro, para os devidos fins, que tenho conhecimento das normas, instrugdes e tabelas vigentes do Ipsemg,
comprometendo-me a cumpri-las.

Data € 10Cal: cooooiiiiiiiieeee e Jereeeeis (6 [N o [ I

Assinatura
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ANEXO Il
Apéndice Il

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

DECLARO:
a) Nao possuir impedimento para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
b) Estar de acordo com os pregos estabelecidos unilateralmente pela Administragdo Publica Estadual;

¢) Ndo violar o disposto no art. 72, XXXIII, da Constituicdo Federal (proibicdo de trabalho noturno perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de quatorze anos);

d) N&o possuir vinculo com o Ipsemg como servidor do quadro geral do mesmo, sob as penas da Lei (art. 299
do Cdédigo Penal);

e) Ndo possuir vinculo com prestadores a serem auditados.

Data € 10Cal: wuueeeeiee e T [0 13N (o [

Assinatura

13



iilpsemg
B

Do Esiabo
DEMINAS GERATS

ANEXO I
Apéndice Il

CURRICULO PADRAO Formagio Profissional (basica)

[N\ oY a1 olo T 0 4o 1=1 o J RSP SP R SUP SRR

Graduagao

CUTSO ettt ettt INSTILUIGE0 weeeevieeeeiieiie et e

PEriodO .uviveceiieeeee e e N2 do Registro do certificado:..........ccocvveeeieeciiienennns

Especializagao

O8] Yo TR PUPTNY INSEITUICA0 1o e
PEriodo ..ciccuiee et N2 do Registro do certificado:......cccevuveevceveieieeennennne
Especializacao

CUISO etitiieie ettt e ee e e e et et aeae e e e e et eraraae e aeeeeeas INSEILUIGA0 .t e e
PEriodO wuvveeieiie et e N2 do Registro do certificado:.....c.ccccvvvereceeneeeiieenn,

Experiéncia profissional na area pretendida
SELOI: i Periodo:....ccccccevevienieieee ANSEIUIGE0 e e
Experiéncia profissional na area pretendida
SetOr: i Periodo:....ccccovveinienieieeeee ANSEIUIGE0 . eee i

Experiéncia profissional na drea pretendida

Assinatura do interessado
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ANEXO Ill

MODELO MINUTA CONTRATUAL

N&o deve ser enviada. O preenchimento sera feito pelo IPSEMG apenas para os interessados habilitados.

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE AUDITORIA MEDICA E DE ENFERMAGEM

Ne

Contrato de credenciamento para prestacdo de servicos celebrado entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPSEMG e o CREDENCIADO a seguir indicado, com a finalidade de
prestar servicos de auditoria médica e de enfermagem nas contas dos servicos de saude credenciados do

IPSEMG.
NOME: o.vveeveeeeeeteeectsaes ettt ee et e s s s ees et e st a et essee st ee s s ens e s s e ee et s st eesess s esssesessee et es et ns et ee s s s e tnen
CPF: et DATANASC. ...ovrererercreenee. SEXO: ... EST. CIVIL: v
NACIONALIDADE: ...coovcvveee e NATURALIDADE: .....ovuvveerre st e e seneeseeanen
NOME DO PALL c.oovoecveceeeeeeee e seeeeeeee s essess e e aessse et essee s st e sesas e sesaeseeses e saseess s sassan s sarsesensensssan s
NOME DA MAE: ....ocuiuiietiieteee ettt eeeee et et tes et ess s er st e s tetete bt st et es s bessssssese e et ebes et e st ansss seessaesesateseras
RG: vttt eeae i es et INSC. CONSELHO REG.: ..ooveveceeeereeecie et
N2 INSC. INSS: ooeverevecveere et INSC. MUNICIPAL: ..o e
AREA/CATEGORIA/ESPECIALIDADE/EXPERIENCIA(S) AUTORIZADA(S): w.vovevuvvecreiieeeeeeeseeievevee e
ENDERECO RESIDENCIAL «...oveceoecvceeeeee et ee e seeee e et as st ss e e s s enaesssasnansessstnaessnsesasarsessaesenseees
NUMERO: ....ccceeereee. COMPLEMENTO: ...ovoerrerrerreans BAIRRO: ...ooveeeiveceeree et
CIDADE: ..ottt UF: e CEP: oo
TELEFONE RESIDENCIAL: ( )evevevreeeeveeereseereeesieaeneeae CELULAR:( ) coieeeereeeeee e
E-VIALLL oottt et et et as s ens e et s e e ss e s e st ss s ase s e s ees s ens e an et en s et e et st
DADOS BANCARIOS
BANCO: ...oovveerereeciee e AGENCIA: ..o, CONTA: oo e
ANEXAR COPIA DE COMPROVANTE DA CONTA BANCARIA
OBSERVACAO: NAO SERA ACEITA CONTA SALARIO, POUPANCA E/OU CONTA CONJUNTA.

15



iilpsemg
B

Do Esiabo
DEMINAS GERATS

MINUTA DE CONTRATO DE AUDITORES MEDICOS E ENFERMEIROS

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N¢

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS,doravante denominado
IPSEMG, autarquia estadual, com personalidade juridica de direito publico, com sede a Rodovia Papa Jodo
Paulo Il, n2 4001, bairro Serra Verde Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves - 32 e 42 andares do
prédio Gerais, CEP: 31630- 901 - Belo Horizonte/MG, neste ato representado pelo Presidente,

, brasileiro, CPF: ........c........ , Carteira de Identidade: ............ccccunnnnne. ,
........................................ , endereco: - Bairro:
...................................................... - Belo Horizonte/MG — CEP: .........ceeccevveennen..n., NOS termos do Decreto n.
47345 de 24/01/2018,firma Contrato com 0(a) Sr(a) .cceevveevieereeveeeireerveneneenn, , nacionalidade: .......ccceeveune. ,
estado civil .......ccccuueneennn. , CPFaiiiieiee, , Carteira de Identidade ..........c.......... , inscrito(a) no respectivo
Conselho Regional CRMMG / COREN n? .........cu...e. , COM 0 €NAEreCO A ..uvveeeeeeeeiieeie e e e e no Municipio de

..................... /MG, de conformidade com seus atos constitutivos, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
tendo em vista o que dispde a Constituicdo da Republica de 1988, em especial os artigos 196 e seguintes; art.
85 da Lei Complementar 64/2002; as normas gerais da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993, e suas posteriores
modificacdes; observado o que dispde a Lei Estadual n? 13.994, de 18/09/2001 e, ainda, o
reconhecimento de inexigibilidade de licitagao, fundamentado no “caput” do art. 25 da Lei Federal n2 8.666,
de 21/06/1993, bem como o disposto no Decreto Estadual n2 44.405, de 07/11/2006, Edital de
Credenciamento n? ............... [, e demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Contrato de
Prestacdo de Servigos de Assisténcia a Saude, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servigos de auditoria nas contas dos servigos de
saude credenciados do IPSEMG, pelo CONTRATADO, constantes da Tabela do IPSEMG de Honordrios e Servigos
para a Area de Salde.

1.1.1 — A prestacdo dos servigos de Auditoria Médica, item 2.1, sera realizada conforme descri¢cdo a seguir:

a) Realizar atividades de auditoria técnica médica no prestador ou na Unidade Regional respeitando
prazos, quantidade de contas e outros procedimentos, garantindo o cumprimento integral das tarefas
sob sua responsabilidade e evitando prejuizos ao auditado, bem como, ao IPSEMG;

b) Analisar qualitativa e quantitativamente diarias, Honorarios Médicos, Medicamentos, Exames e
Materiais de alto custo, gasoterapia, taxas, hemoterapias, outros (indicacdo técnica);

c) Acompanhar e avaliar o processo de atendimento ainda com o paciente internado, assim como a
discussdo clinica com o médico assistente e outros profissionais da area de saude, quando necessario;

d) Avaliar e validar para a Central de Regulagdo, quando solicitado, através de relatério, procedimentos
cadastrados no SAFe (guia de internagdo) como urgentes e com alteracdes no diagndstico inicial.

e) Analisar as contas assistenciais frente aos prontudrios, verificando a adequagdo entre os itens e
valores cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados;

f) Verificar a adequagdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando a histdria clinica, a
evolucdo, os exames e as anotagdes do prontuario;

g) Acompanhar cirurgias ou exames quando necessario;

h) Realizar auditoria de procedimentos em prestadores e/ou pacientes nos locais e casos indicados pelas
coordenacdes;

i) Analisar as contas apds fechamento devido a alta definitiva ou administrativa, dbito ou transferéncia
do Prestador, verificar pertinéncia do procedimento através da analise de relatérios médicos, resultados
de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e realizado, realizar adequagdes nas
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cobrancas indevidas e elaboragdo de argumentacdo especifica aos recursos interpostos pelos
Prestadores;

j) Informar e discutir inconformidades e glosas com o Prestador;

k) Realizar auditoria eletrénica no Sistema vigente do IPSEMG e/ou manual, conforme indicado;
I) Emitir relatérios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados;

m) Vistoriar o Prestador quando solicitado;

n) Realizar Auditoria Presencial de pacientes indicados pelas Chefias e Central de Regulagdo (pré-
auditoria de procedimentos solicitados pelos Prestadores)

o) Realizar auditoria nos municipios indicados pelas coordenacées, exigindo-se do credenciado auditor,
portanto, disponibilidade para viagens;

p) Orientar o prestador quanto ao correto faturamento das contas;

q) Discutir inconformidades observadas da conta com a Auditoria interna e/ou responséavel imediato
pelo Prestador.

r) Analisar recursos de glosa.

s) Auxiliar a Geréncia de Auditoria e Contas da Saude (GEACS) do Instituto no desempenho das funcgdes,
inerentes a Auditoria;

t) Resguardar e zelar pelo bom nome do IPSEMG, atuando de forma profissional, respeitosa e em acordo
com principios éticos;

u) Respeitar o Cédigo de Conduta de seu Conselho de classe.

1.1.2 — A prestacdo dos servicos de Auditoria de Enfermagem, item 2.1, sera realizada conforme descricdo a
seguir:

a) Realizar atividades de auditoria técnica de Enfermagem no prestador ou na Unidade Regional
respeitando prazos, quantidade de contas e outros procedimentos, garantindo o cumprimento integral
das tarefas sob sua responsabilidade e evitando prejuizos ao auditado, bem como, ao IPSEMG;

b) Analisar qualitativa e quantitativamente didrias, SADT, medicamentos e materiais, gasoterapia, taxas,
hemoterapias, outros (indicacdo técnica);

c) Acompanhar e avaliar o processo de atendimento ainda com o paciente internado, assim como a
discussdo clinica com o médico assistente e outros profissionais da area de saude, quando necessario;

d) Avaliar e validar para a Central de Regula¢do, quando solicitado, através de relatério, procedimentos
cadastrados no SAFe (guia de internagdo) como urgentes e com altera¢des no diagndstico inicial.

e) Analisar as contas assistenciais frente aos prontudrios, verificando a adequac¢do entre os itens e
valores cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados;

f) Verificar a adequagdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando a histéria clinica, a
evolugdo, os exames e as anotag¢des do prontuario;

g) Acompanhar cirurgias ou exames quando necessario

h) Realizar auditoria de procedimentos em prestadores e/ou pacientes nos locais e casos indicados pelas
coordenacdes;

i) Analisar as contas apds fechamento devido a alta definitiva ou administrativa, dbito ou transferéncia
do Prestador, verificar pertinéncia do procedimento através da analise de relatérios médicos, resultados
de exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e realizado, realizar adequagdes nas
cobrangas indevidas e elaboragdo de argumentagdao especifica aos recursos interpostos pelos
Prestadores;

j) Informar e discutir inconformidades e glosas com o Prestador;
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k) Realizar auditoria eletrénica no Sistema vigente do IPSEMG e/ou manual, conforme indicado;
[) Emitir relatorios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados;
m) Vistoriar o Prestador quando solicitado;

n) Realizar auditoria nos municipios indicados pelas coordenagdes, exigindo-se do credenciado auditor,
portanto, disponibilidade para viagens;

o) Orientar o prestador quanto ao correto faturamento das contas;

p) Discutir inconformidades observadas da conta com a Auditoria interna e/ou responsavel imediato
pelo Prestador;

g) Analisar recursos de glosa;

r) Auxiliar a Geréncia de Auditoria e Contas da Saude (GEACS) do Instituto no desempenho das fungdes,
inerentes a Auditoria;

s) Resguardar e zelar pelo bom nome do IPSEMG, atuando de forma profissional, respeitosa e em
acordo com principios éticos;

t) Respeitar o Codigo de Conduta de seu Conselho de classe.

1.2 - O CONTRATADO declara que aceita prestar os servicos objeto deste Contrato, nos termos do presente
instrumento, sujeito a eventuais alteracdes que venham a ser introduzidas, que se presumirdo conhecidas pelo
CONTRATADO quando publicadas no Diario Oficial do Estado ou comunicadas mediante correspondéncia
expedida sob registro postal ou protocolo.

1.3 - Os servigos objeto deste contrato ndo serdo prestados em regime de exclusividade pela parte que podera
firmar outros contratos da mesma natureza com terceiros.

1.4 - O presente contrato ndo gera ao CONTRATADO(A) qualquer vinculo empregaticio com o IPSEMG.
CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

2.1 - Obedecer aos critérios das auditorias e pericias, na fiscalizagdo sobre os servigos contratados e sobre as
pessoas a eles vinculados, bem como os principios estabelecidos no Cédigo de Etica Médica/Enfermagem.

2.2 - Ndo delegar ou transferir a terceiros a prestagdo de servicos ora pactuados, sob pena de
descredenciamento.

2.3 - Manter seus dados cadastrais junto ao Ipsemg devidamente atualizados, informando formalmente ao
Instituto quaisquer alteracGes imediatamente apds a sua ocorréncia, para fins de atualizagao.

2.4 - Aceitar e acatar os atos normativos ou regulamentos emitidos pela dire¢cdo do Ipsemg, vinculados as suas
atividades.

2.5 - Fornecer ao Ipsemg, quando por este solicitado, e mediante acordo quanto ao prazo de entrega,
relatérios periddicos ou pontuais que retratem a atividade prestada observada as questGes éticas e o sigilo
profissional, bem como quaisquer outros que vierem a ser exigidos por for¢ca de lei ou regulamentagdo
especifica, desde que referentes ao objeto do presente instrumento.

2.6 - Manter em perfeita regularidade suas obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e/ou
parafiscais, bem como sua situagdo junto aos oérgdos oficiais fiscalizadores de suas atividades, devendo
apresentar ao Ipsemg, sempre que este julgar necessdrio, as comprovagdes dessa regularidade, reservando-se
ao Ipsemg o direito de recusar ou sustar a prestacdo de servicos fora das normas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO IPSEMG
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3.1 - Manter contato permanente com o CONTRATADO, no sentido de manté-lo atualizado quanto a normas,
procedimentos e métodos vigentes, observando a antecedéncia necessaria, para a efetiva adequagdo do
CONTRATADO aos mesmos.

3.2 - Pagar ao CONTRATADO os servigos prestados conforme cldusula primeira, de acordo com os termos,
tabelas, limites e condicOes que estiverem em vigor, estabelecidos em carater geral pelo Ipsemg e sem
prejuizo de instrucdo(&es) especifica(s) por este expedida(s).

3.3 - Providenciar a publicacdo resumida deste Contrato e eventuais aditivos no Didrio Oficial do Estado e
outras determinadas por lei.

CLAUSULA QUARTA: DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 - Os servigos, objeto deste Contrato, que tenham sido regularmente prestados e validados conforme o
estipulado no presente instrumento, serdo pagos ao CONTRATADO pelo Ipsemg, nos valores referentes aos
codigos de procedimentos constantes da Tabela de Honorarios e Servicos para a Area de Satde do IPSEMG, de
acordo com as condi¢des que estiverem em vigor a época dos servicos realizados, estabelecidos em carater
geral pelo Instituto.

4.2 - O pagamento pelos servigos prestados ao Ipsemg sera efetuado por meio de depdsito em conta bancaria
do CONTRATADO, conforme informado por ele ao Instituto, e o comprovante de pagamento, para efeito legal,
serd o crédito na conta bancaria, conforme dados e informacgGes cadastrais.

CLAUSULA QUINTA: DAS GLOSAS

5.1 - E reservado ao Ipsemg, mediante analise técnica e administrativa, o direito de glosar, total ou
parcialmente, os procedimentos realizados em desacordo com as disposicdes contidas no presente
instrumento de credenciamento, na legislacdo complementar aplicavel e demais atos normativos pertinentes.

5.2 - A ocorréncia de glosas possibilitarda ao CONTRATADO, apresentar recurso no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento do pagamento, acompanhado de documentos dos comprobatérios relativos as
glosas recorridas, sob pena do Ipsemg ndo conhecer do Recurso.

5.3 - O recurso de glosa serd julgado pela autoridade competente no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
seu recebimento, cabendo as providéncias legais cabiveis.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA, RENOVAGAO E SUSPENSAO DO CREDENCIAMENTO

6.1 - O presente contrato terd sua vigéncia entre / / e / / ,prorrogavel
na forma e limite estabelecidos pelo art. 57, I, da Lei Federal n? 8.666, de 1993. Serd considerada como a data
do inicio das atividades do CONTRATADO o dia subsequente a inclusdo dos seus dados no sistema do Ipsemg.

6.2 - O contrato podera ser prorrogado dentro dos limites maximos estabelecidos na Lei Federal n? 8.666, de
1993 ficando esta condicionada a avaliagdo técnica, com base nas informagGes das auditorias realizadas e
outras ocorréncias registradas/arquivadas no processo do CONTRATADO.

6.3 - O CONTRATADO podera, por motivos justificaveis e a juizo da Administragdo, interromper a prestagdo de
servicos objeto deste instrumento, desde que solicitado ao Departamento de Auditoria Médica e de
Enfermagem da drea de atuacgdo, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia a interrupgdo do
atendimento.

6.4 - O descumprimento no disposto no item 7.3 implica no descredenciamento.
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1 - Pela inexecugdo total ou parcial deste instrumento, ou descumprimento das normas do INSTITUTO em
vigor, este podera ser rescindido em qualquer tempo, através de ato formal e unilateral do contratante, nos
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casos enumerados na Lei Federal n? 8.666 de 1993, assegurado o contraditério e ampla defesa do
CONTRATADO.

7.2 - O contratante poderd rescindir o presente contrato mediante simples aviso extrajudicial, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por ato unilateral, reduzido a termo, precedido de decisdo escrita e
fundamentada, nas seguintes hipdteses:

a) Quando houver desvio de ética;

b) Desobediéncia das normas administrativas, inclusive a cobranca de servigos, diarias, taxas, materiais,
medicamentos ou honorarios, sob qualquer pretexto e/ou forma, dos beneficidrios do Ipsemg;

d) Conveniéncia administrativa;
e) Necessidade de adequacdo da despesa do Instituto com a sua receita;
f) Por avaliagdo de desempenho insatisfatoéria.

7.3 - O ato unilateral de que trata o item anterior devera ser precedido de justificativa elaborada pela
Coordenacdo do Departamento de Auditoria Médica e de Enfermagem, autorizada pela Geréncia de Auditoria
e Contas da Saude e pela Diretoria de Politicas em Saude.

7.4 - No caso da rescisdo prevista no item anterior, o contratante devera comunicar o CONTRATADO, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a formaliza¢cdo do descredenciamento, sem prejuizo dos servicos ja
prestados e sem que caiba ao CONTRATADO quaisquer direitos, vantagens e/ou indenizac¢des.

7.5 - O presente contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, amigavelmente, mediante simples
aviso extrajudicial, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, reduzido a termo, precedido de decisdo
escrita e fundamentada pela Geréncia de Auditoria e Contas da Saude, com anuéncia da Diretoria de Politicas
em Saude ou pessoa por ele indicada.

7.6 - A auséncia da prestacdo de servigos do CONTRATADO, pelo prazo de 90 (noventa) dias, ininterruptos,
podera implicar, apds avaliagdo técnica sobre a conveniéncia da manutencdo do credenciamento, alteragdao ou
rescisdo do contrato, mediante simples aviso extrajudicial.

7.7 - Na hipdtese de rescisdo, o CONTRATADO fard jus ao recebimento de valores relativos a servicos ja
prestados e ainda ndo pagos pelo Instituto.

7.8 - As hipodteses de rescisdo de que trata a clausula oitava observardo o disposto nas clausulas quinta e sexta.
CLAUSULA OITAVA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 - O presente Contrato apresenta valor global de RS ......c........ (corererererenienens ) e limite mensal de
pagamento no valor de RS .........c.ccu..... ( ), pagos por produtividade.

8.2 - Para atender as despesas decorrentes dos credenciamentos oriundos deste edital o Ipsemg utilizara
recursos proéprios, livres e ndo comprometidos em conformidade com a dotagdo orgamentdria: 2011 10 122
0102 026 0001 3 390 36 0 FONTE 50.1.

CLAUSULA NONA: DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Este contrato ndo implica em vinculo empregaticio de qualquer espécie visto que a prestacao de servigos
aqui pactuada possui carater autébnomo e eventual.

9.2 - As clausulas do presente instrumento poderdo ser alteradas em fungdo de procedimentos para a
adequacdo, modernizacdo ou atualizacdo do sistema de execucdo dos servicos contratados ou de
fundamentos legais, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO
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10.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer dividas decorrentes deste contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, em presenga de testemunhas que a tudo viram e assistiram, obrigando-se ao
seu integral e fiel cumprimento.

Belo Horizonte, de de 20

CONTRATANTE:

MARCUS VINICIUS DE SOUZA

Presidente do IPSEMG

CONTRATADO:

Contratado(a)

Testemunhas:

Assinatura:

CPF:

Assinatura:

CPF:
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