] @ INSTITUTO
DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
AUDITORES MEDICOS E ENFERMEIROS N2 13/2015

1- O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPSEMG, pessoa juridica de
direito publico de natureza autarquica, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 17.217.332/0001-25, com sede na Cidade
Administrativa Tancredo Neves — Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n, Bairro Serra Verde, Edificio Gerais, 3°
andar - CEP: 31630-901, Belo Horizonte/MG, por meio de seu Presidente, conforme competéncia atribuida pelo
Decreto 46.417/13, torna publico, para ciéncia dos interessados, que receberd inscricio e documentos
previstos neste edital para credenciamento de AUDITORES MEDICOS E ENFERMEIROS, nas unidades regionais
do IPSEMG localizadas nos municipios relacionados no Anexo |, no periodo de 01/07/2015 a 07/08/2015 de 08h
as 17h, nas Unidades Regionais do IPSEMG localizadas no interior do Estado, e nesta Capital, a Rua Domingos
Vieira, 488, Santa Efigénia, nos moldes da Lei Federal n? 8.666/93, do Decreto n? 44.405/06 e das regras
estabelecidas no presente Edital de Credenciamento.

1.1 - O inteiro teor deste Edital e Anexo(s) estara disponivel no endereco eletronico do IPSEMG:
Www.ipsemg.mg.gov.br

1.2 — O processo de credenciamento de que trata este edital obedecerd as seguintes etapas:

a) Entrega do requerimento de credenciamento acompanhado de toda a documentagdo exigida, no local, dias
e horarios estabelecidos no item 1;

b) Andlise Documental;

¢) Habilitacdo;

d) Divulgacdo dos habilitados;

e) Contratacdo conforme a necessidade do IPSEMG;

f) Acompanhamento da execug¢do do contrato.

1.2.1 — As atividades previstas nos itens “b“a “e” competem ao Nucleo de Credenciamento da Assessoria
de Politicas e Regulagdo em Saude — APRES do IPSEMG.
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1.2.2 — O acompanhamento de que trata o item ‘f'“sera realizado conjuntamente pelas unidades

administrativas da APRES.

1.3 — Os servicos e os ramos a serem contratados e os respectivos municipios constam do
Anexo | deste instrumento.

1.4 — S3o0 parte integrante deste edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Listagem de Municipios e ramos a serem contratados;

b) Anexo Il - Relagdo de documentos necessarios para habilitacdo ao credenciamento:
- Apéndice |: Ficha de solicitagdo de credenciamento;
- Apéndice Il: Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos.

c) Anexo Ill — Minuta contratual para conhecimento.

1.5 - Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital de Credenciamento por eventuais
irregularidades, através de protocolo na sede do Instituto, ficando estabelecido para tanto, o prazo
improrrogdvel de cinco dias Uteis apds a publicacdo resumida deste instrumento.
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1.6 — O IPSEMG respondera ao pedido de impugnacdo no prazo maximo de dez dias Uteis.

2-DO OBJETO

2.1 - Credenciar profissionais, médicos e enfermeiros, na qualidade de pessoa fisica, interessados em firmar
contrato com o IPSEMG, visando a prestacdo de servigos de auditoria médica e de enfermagem nas contas
dos procedimentos técnicos, dos servicos de saude proprios e credenciados do Instituto, nas localidades
definidas no Anexo | deste Edital.

2.1.1 - A prestacgao dos servicos de Auditoria Médica, item 2.1, serd realizada conforme descri¢do a seguir:

1) Realizar atividades de auditoria técnica médica nos moldes abaixo, respeitando prazos, quantidade de contas
e outros procedimentos, garantindo o cumprimento integral das tarefas sob sua responsabilidade, evitando
prejuizos ao Prestador auditado, bem como, ao IPSEMG:

2) Analisar qualitativa e quantitativamente diarias, SADT, Honorarios Médicos, Medicamentos e Materiais
de alto custo, gasoterapia, taxas, hemoterapias, outros (indicacdo técnica);

3) Acompanhar e avaliar o processo de atendimento ainda com o paciente internado, assim como a discussao
clinica com o médico assistente e outros profissionais da area de saude, quando necessario;

4) Realizar auditoria de procedimentos em prestadores e/ou pacientes nos locais e casos indicados pelas
coordenagoes;

5) Validar prorrogacdes para continuidade de tratamento, laudos para mudanca de pacotes (procedimentos
autorizados para a internagdo), novo pacote, uso de materiais e medicamentos;

6) Validar prorrogag¢des para continuidade de tratamento, laudos para mudanga de pacotes (procedimentos
autorizados para a internagdo), novo pacote;

7) Analisar as contas assistenciais frente aos prontuarios, verificar a adequacdo entre os itens e valores
cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados;

8) Verificar a adequagdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando a histéria clinica, a
evolucdo, os exames e as anotagdes do prontudrio;

9) Analisar as contas apos fechamento devido a alta definitiva ou administrativa, dbito ou transferéncia do
Prestador, verificar pertinéncia do procedimento através da andlise de relatdérios médicos, resultados de
exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e realizado, realizar adequacdes nas cobrancas
indevidas e elaboracdo de argumentacgdo especifica aos recursos interpostos pelos Prestadores;

10) Informar e discutir inconformidades e glosas com o Prestador;

11) Realizar auditoria manual e/ou eletrénica no Sistema vigente do IPSEMG, conforme indicado;

12) Emitir relatérios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados;
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13) Vistoriar o Prestador quando solicitado;

14) Realizar auditoria nos municipios indicados pelas coordenacdes, exigindo-se do credenciado auditor,
portanto, disponibilidade para viagens;

15) Orientar o prestador quanto ao correto faturamento das contas;

16) Auxiliar o Nucleo de Contas da Saude (NUCS) do Instituto no desempenho das funcGes, inerentes a
Auditoria;

17) Resguardar e zelar pelo bom nome do IPSEMG, atuando de forma profissional, respeitosa e em acordo com
principios éticos;

18) Respeitar o Codigo de Conduta de seu Conselho de classe;

19) Discutir inconformidades observadas da conta com a Auditoria interna e/ou responsavel imediato pelo
Prestador, imediatamente ou em horario combinado entre as partes, regularmente;

20) Analisar recursos de glosa nao discutidos com o Prestador, no momento da Auditoria.

2.1.2 — A prestacdo dos servigos de Auditoria de Enfermagem, item 2.1, sera realizada conforme descri¢do a
seguir:

1) Analisar qualitativa e quantitativamente diarias, SADT, Medicamentos e Materiais de alto custo,
gasoterapia, hemoterapia, utilizacdo de equipamentos, taxas de aplicacdo, indicacdo de uso de equipamentos
de bombas de infusdo, diluicdo de medicamentos, formas de administragdo, curativos especiais, cuidados
do paciente e outros (indicagdo técnica);

2) Acompanhar e avaliar o processo de atendimento ainda com o paciente internado, assim como a discussao
clinica com a equipe de enfermagem e outros profissionais da area de saude, quando necessario;

3) Auditar procedimentos em Prestadores, pacientes pré-definidos e locais indicados pelas Coordenacgdes;
4) Auditar contas de internagdo e ambulatoriais;

5) Analisar as contas assistenciais frente aos prontuarios, verificar a adequagdo entre os itens e valores
cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados;

6) Verificar a adequacdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando a histdria clinica, a

evolucdo, os exames, as anotacdes do prontuario; compatibilidade entre o procedimento, materiais e
medicamentos, liberados e realizados; realizar adequacdes justificaveis nas cobrancgas indevidas;

7) Informar e discutir inconformidades e glosas com o Prestador; analisar recursos apresentados pelos
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Prestadores elaborando argumentacao especifica aos recursos interpostos;

8) Orientar o Prestador quanto ao correto faturamento das contas;

9) Realizar auditoria manual e/ou eletrénica no Sistema vigente do IPSEMG, conforme determinado pela

Coordenacao de Auditoria;

10) Emitir relatdrios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados;
11) Vistoriar o Prestador quando solicitado;

12) Realizar auditoria nos municipios indicados pelas Coordenagdes, exigindo-se do credenciado auditor,
portanto, disponibilidade para viagens;

13) Auxiliar o Nucleo de Contas da Saude (NUCS) do Instituto no desempenho das fungdes, inerentes a Auditoria;

3 — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 - O processo de credenciamento é regido pela Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
posteriores modificacdes, de forma subsidiaria, pelo Decreto Estadual 44.405, de 07 de novembro de 2006 e
demais legislacbes pertinentes, aplicando-se, no que couber, os principios gerais de direito publico,
suplementados pelo direito privado.

4 — DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

4.1 — Poderdo participar do processo de credenciamento os interessados que satisfagam as condi¢Ges
especificas de habilitacdo fixadas neste Edital e que aceitem as exigéncias estabelecidas pelas normas do
IPSEMG, pelos decretos estaduais referentes ao assunto e pela Lei Federal n? 8.666/93, no que couber,
devendo optar por um dos dois tipos de credenciamento disponiveis, médico ou enfermeiro.

4.2 - S3o requisitos para habilitacdo dos interessados:

a) Experiéncia em auditoria de contas hospitalares (abertas e/ou fechadas);
b) Disponibilidade de um turno de trabalho (manha ou tarde);

c) Disponibilidade para viagens dentro do Estado de Minas Gerais;

d) Experiéncia na assisténcia clinica.

4.3— A participacdo no processo de Credenciamento do IPSEMG implica a manifestacdo de interesse do
profissional, bem como a aceitacdo e submissdo, independentemente de declaragdo expressa, a todas as
normas e condi¢cdes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, bem como aos atos normativos
pertinentes expedidos pela Administracao do Instituto.

4.4- Os interessados habilitados apds andlise da documentag¢do apresentada poderdo ser credenciados,
conforme necessidade do IPSEMG, apds o preenchimento dos requisitos exigidos no presente Edital e
respectivo Anexos.
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5 —DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITAGAO

5.1 - O interessado em participar do processo de credenciamento objeto deste edital deverd entregar,
no ato da inscricdo, os documentos constantes da “Relacdo de documentos necessarios para habilitacdao ao
credenciamento”, constantes do Anexo I, sob pena de desclassificacao.

5.2 — Os documentos citados no item 5.1 deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas em cartério ou por
servidor das unidades regionais do IPSEMG, nos termos do art.32 da Lei 8.666/93.

5.3 — Toda a documentacdo exigida, conforme detalhamento no Anexo |l é requisito obrigatdrio a habilitacdo
juridica, técnica e fiscal do interessado no credenciamento de que trata este edital.

5.4 - As certidGes que compdem a documentacdo exigida e que possuem data de validade deverdo estar
validas até o final do prazo de inscricdo constante deste edital, devendo ser atualizadas no momento da
assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, caso seja formalizado.

6 — DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
6.1 - DA INSCRIGCAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.1.1 - Os documentos exigidos neste edital deverao ser entregues durante o prazo estabelecido nas unidades
do IPSEMG da capital e do interior do estado, cuja relacdo e endereco constam do site do IPSEMG
(www.ipsemg.mg.gov.br).

6.1.2 - Todos os documentos exigidos neste Edital para a instrucdo do processo de credenciamento deverdo
ser entregues em envelope no qual conste a seguinte informagdo:

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
IPSEMG

NUCLEO DE CREDENCIAMENTO

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N@ /

NOME DO INTERESSADO:

ESPECIALIDADE A CREDENCIAR: AUDITOR

( )MEDICO ( )ENFERMEIRO

MUNICIPIO DE INTERESSE:

6.1.3 - Toda a documentagdo constante no envelope entregue deverad ser apresentada, preferencialmente, na
ordem da relagdo constante do Anexo Il, com todas as folhas numeradas em ordem sequencial e em
algarismos arabicos.

6.1.4 - Os documentos exigidos para a inscricdio ndo poderdo ser remetidos via postal, fax ou por correio
eletronico, a ndo ser em caso de atualizagdo posterior para assinatura do contrato, a critério do IPSEMG.

6.1.5 - No ato da entrega dos documentos pelo interessado, sera entregue protocolo, que servirda como
comprovante da inscrigao.

6.1.6 - Ndo sera aceita a inscricdo extemporanea ou condicional, nem a complementac¢do ou alteracdo de
documentos depois de realizada a inscricao.
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6.1.7 - As informacgBes prestadas no ato da inscricdo, assim como a documentacgdo entregue sdo de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de que atende a todos os
requisitos para participar do processo de credenciamento.

6.2 — DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

6.2.1 — A andlise dos documentos apresentados serd realizada pelas Unidades do IPSEMG e posteriormente
pelas unidades administrativas da APRES, a partir do seu recebimento, e sera concluida em até 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por igual periodo, contados da data de encerramento do presente edital.

6.3.1 — Serdo considerados habilitados os interessados que apresentarem a documentacdo valida exigida, no
prazo e horarios estabelecidos no item 1 e se enquadrarem nas regras deste Edital.

6.3.2 — Serdo considerados inabilitados os interessados que:

a) Por qualquer motivo, estejam declarados inidoneos ou punidos com suspensdo do direito de licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o ato
tenha sido publicado no Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgao que o expediu.

b) Estejam inadimplentes com as obrigacdes assumidas junto aos orgdos fiscalizadores da atividade, seja
financeira ou de registro profissional, bem como os que possuam qualquer nota desabonadora emitida pelo
mesmo.

c) Deixarem de apresentar qualquer documentacdo exigida neste Edital.

d) Tenham sido descredenciados pelo IPSEMG anteriormente por descumprimento de cldusulas contratuais ou
irregularidade na execucdo dos servicos prestados, conforme avaliagdo do Instituto no contrato anterior.

6.4 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E RECURSOS

6.4.1 - Analisada a documentagdo exigida neste Edital, o Nucleo de Credenciamento divulgard, por meio
de publicagdo naimprensa oficial e no enderego eletrénico www.ipsemg.mg.gov.br, os nomes dos habilitados;

6.4.2 - Os interessados poderdo recorrer do resultado publicado em relagao a avaliagdo da documentagao
entregue no ato de inscricdo, apresentando suas razdes devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contado do primeiro dia subsequente a publicacdo do resultado na imprensa oficial,
ficando, nesse periodo, autorizadas vistas ao seu processo junto ao Nucleo de Credenciamento, na sede
administrativa do Instituto, observadas as seguintes determinagoes:

6.4.2.1 - O recurso limitar-se-a4 a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a documentacdo
apresentada no ato da inscri¢do, ndo sendo conhecido o documento anexado em fase de recurso.

6.4.2.2 - O recurso deverad ser protocolado ou enviado por via postal ao Nucleo de Credenciamento, no prazo
do item 6.4.2, ficando estabelecido o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para andlise.

6.4.2.3 — O Presidente do IPSEMG podera decidir pela reconsidera¢do ou manutencdo da decisdo, devendo,
neste caso, expedir decisdo definitiva no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realiza¢do do item
anterior.


http://www.ipsemg.mg.gov.br/

] @ INSTITUTO
DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

6.4.2.4 - Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo interpor
recurso.

6.4.2.5 - Ndo serdo aceitos recursos por fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

6.4.2.6 - Serdao conhecidos somente os pedidos de revisdao tempestivos, motivados e ndo protelatdrios.

6.4.2.7 - N3o sera admitido mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo motivo de
contestacgao.

6.4.2.8 - Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados na imprensa oficial e através do endereco
eletrénico www.ipsemg.mg.gov.br.

6.5 - DA CONTRATACAO

6.5.1 - Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados por meio de instrumento
de prestacdo de servicos, conforme a necessidade do Instituto, onde se estabelecerdo os direitos, obrigacGes e
responsabilidades das partes, conforme minuta constante do Anexo |l deste Edital.

6.5.1.1 - Quando da necessidade da contratacdo, dentre os candidatos habilitados, poderdo ser considerados
os seguintes critérios de preferéncia:

a) Maior tempo de prestacdo de servico em auditoria de contas hospitalares junto a este Instituto;

b) Maior tempo de experiéncia em auditoria de contas hospitalares (abertas e/ou fechadas);

c) Especializagdo em Auditoria (concluida ou em andamento com no minimo 60% concluido) comprovada por
meio de diploma / declaracdo da Instituicdo;

d) Maior disponibilidade para viagens dentro do estado de Minas Gerais;

e) Maior tempo de experiéncia na assisténcia clinica;

f) Tempo comprovado de experiéncia como médico /enfermeiro na assisténcia;

g) Conhecimentos em Informatica.

6.5.2 - A contratacdo inicial tera vigéncia de 30 meses, a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogada por igual e sucessivo periodo, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Federal n? 8666/93.

6.5.2.1 - A prorrogacao do contrato ficard condicionada a avaliagdo técnica da prestagao dos servigos
contratados, pelo Nucleo de Credenciamento, que levard em conta as informagdes de auditorias e outras
ocorréncias registradas no processo do credenciado.

6.5.3 — O CONTRATADO (A) deverd iniciar as suas atividades, em regra, imediatamente apds inclusdo dos seus
dados no sistema do IPSEMG.

6.5.4 - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e unilateral do IPSEMG, nos casos
enumerados na Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes, comunicando expressamente ao CONTRATADO (A),
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, hipdtese em que serd procedido o descredenciamento,
sem prejuizo dos servicos ja prestados e sem que caibam, aos contratados quaisquer direitos, vantagens e/ou
indenizagdes.
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6.5.5 — Sdo de inteira responsabilidade do CONTRATADO (A) as obrigacdes pelos encargos previdenciarios,
sociais, fiscais, trabalhistas, securitdrios, indenizatérios e comerciais resultantes de execu¢do do contrato.

6.5.6 — O contrato celebrado ndo gera ao CONTRATADO (A) qualquer vinculo empregaticio com o IPSEMG.

6.5.7 — Os direitos e deveres das partes, regras de atendimento, pagamento, acompanhamento da execugado
dos servicos e demais normas serdo previstas no contrato a ser celebrado, nos termos da minuta constante
do Anexo lll.

6.6 — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

6.6.1 - O IPSEMG realizard o acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados por meio de auditorias,
treinamentos, comunica¢des escritas e outras atividades correlatas, sob a responsabilidade da Assessoria
de Politicas e Regulacdo em Saude e suas unidades administrativas, que sdo os setores responsdveis pela
administracdo e monitoramento da rede credenciada, devendo as intercorréncias ser registradas em
relatdrios anexados ao processo do credenciado.

7 - DO VALOR E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

7.1 — O IPSEMG pagard ao profissional contratado por meio deste Edital os servigos efetivamente prestados,
apos validacdo dos dados faturados, de acordo com os valores constantes da tabela vigente disponibilizada
no sitio do Instituto.

7.1.1 — O valor do teto mensal para remuneragdo, de acordo com a producdo, sera de RS 5.000,00 (cinco
mil reais) para médicos e RS 3.000,00 (trés mil reais) para enfermeiros.

7.2 - Para atender as despesas decorrentes dos credenciamentos oriundos deste Edital, o IPSEMG utilizara
recursos proéprios, livres e ndo comprometidos, em conformidade com a(s) dotagdo (Ges) orgamentaria(s)
abaixo:

Fonte de recurso: Receita propria

Projeto Atividade — Assisténcia a Saude

Dotag¢Oes Or¢camentarias:

201110302 7204 094 0001339036050 1 ou

2011 103027204094 0001339039049 1 ou

2011 103027204 094 00013390390501 ou

2011 103027204094 00013390390601.

8 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

8.1 — Pela inobservancia de qualquer cldusula, condi¢cdo ou obrigacdo constante deste ajuste, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, o CONTRATADO ficara sujeito as seguintes sanc¢des, a
serem aplicadas pelo IPSEMG, individual ou cumulativamente, a seu critério:

a) adverténcia por escrito;
b) “multa-dia”;
c) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo
Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
8
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d) declaracdo de idoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, conforme disposi¢cdes do
art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93, Lei n. 13.994/01 e Decreto n. 45.902/12, no que couber.

8.1.1 — A “multa-dia” corresponderd a 1/60 (um sessenta avos) do valor do ultimo faturamento mensal
liguidado, e poderd ser imposta, conforme o caso, até o maximo de 20 (vinte) “multas-dia”, facultando-se ao
IPSEMG deduzir a respectiva importancia de faturamento que for devido ao CONTRATADO (A).

8.2 - S30 causas de descredenciamento do CONTRATADO (A) a reincidéncia no descumprimento de quaisquer
das condicdes elencadas no presente Edital, no Contrato de Credenciamento, ou ainda, a prdtica de atos
gue caracterizem ma-fé em relacdao ao Instituto, apuradas em processo administrativo.

9 - DA REVOGAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

9.1 - O presente Edital podera ser revogado por razGes de conveniéncia e de interesse publico, decorrentes de
fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua revogacdo, sem
qgue disso decorra qualquer direito, indenizacdo ou ressarcimento aos interessados seja de que natureza
for.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 — A minuta do Contrato de Credenciamento, assim como o inteiro teor do Edital estardo a disposicdo
dos prestadores, para conhecimento de suas clausulas, no endereco eletronico do Instituto —
WWwWw.ipsemg.mg.gov.br.

10.2 — O extrato do presente Edital sera publicado, uma Unica vez, no Diario Oficial do Estado.

10.3 — Nenhuma indenizacdo serd devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentacgdo relativa ao presente Edital, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relacdo a este
processo de credenciamento.

10.4 — A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos
prazos estabelecidos em notificagdes pessoais ou gerais, serd caracterizada como desisténcia, implicando
sua exclusdo do certame.

10.5 — A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, serd causa de eliminagdo do interessado do processo de credenciamento,
anulando-se a inscrigao, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.6 — O interessado é responsdvel por acompanhar as informac¢bes e os resultados disponiveis no
endereco eletrénico e/ou na sede administrativa do INSTITUTO ou divulgadas no Diério Oficial do Estado.

10.7 - As informagbes do processo de credenciamento ndo serao fornecidas por telefone, tampouco serao
expedidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativas a inscricdo e participagao,
valendo para tal fim os resultados publicados no enderecgo eletronico www.ipsemg.mg.gov.br ou no Didrio
Oficial do Estado de Minas Gerais.

10.8 - Os casos omissos serdo dirimidos, sucessivamente, pelo Nucleo de Credenciamento e pela
Assessoria de Politicas e Regulagdo em Saude.


http://www.ipsemg.mg.gov.br/
http://www.ipsemg.mg.gov.br/
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11-DO FORO

11.1 - Fica eleito o Foro da comarca de Belo Horizonte - MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execuc¢do deste instrumento.

Belo Horizonte, 26 de junho de 2015.

Hugo Vocurca Teixeira

Presidente do IPSEMG
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Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO |
LISTAGEM DE MUNICIPIOS E RAMOS A SEREM CREDENCIADOS

ANEXO Il
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO AO CREDENCIAMENTO
- Apéndice I: Ficha de solicitagdo de credenciamento
- Apéndice Il: Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos

ANEXO 11l
MINUTA CONTRATUAL PARA CONHECIMENTO
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ANEXO |

LISTAGEM DE MUNICIPIOS E RAMOS A SEREM CREDENCIADOS

Municipio Ramo
Araxa Auditor Médico
Alfenas Auditor Médico

Belo Horizonte

Auditor Enfermeiro

Auditor Médico

Carangola

Auditor Médico

Cataguases

Auditor Médico

Coronel Fabriciano

Auditor Médico

Itabira

Auditor Médico

Ipatinga Auditor Médico
Juiz de Fora Auditor Médico
Auditor Enfermeiro
Manhuacu Auditor Médico
Muriaé Auditor Enfermeiro
Ouro Preto Auditor Médico
Paracatu Auditor Enfermeiro
Auditor Médico
Passos Auditor Médico
Patos de Minas Auditor Médico
Ponte Nova Auditor Médico

Pouso Alegre

Auditor Enfermeiro

Auditor Médico

Salinas

Auditor Médico

Sao0 Joao Del Rei

Auditor Médico

Sete Lagoas

Auditor Enfermeiro

Auditor Médico

Uba Auditor Médico
Uberaba Auditor Médico
Uberlandia Auditor Enfermeiro
Auditor Médico
Varginha Auditor Médico
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ANEXO Il

RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A HABILITAGAO AO
CREDENCIAMENTO

01. Ficha de solicitacdo de credenciamento (modelo anexo — apéndice |);

02. Curriculum vitae;

03. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos (modelo anexo — apéndice l);
04. Cépia da Carteira de Identidade (identidade civil);

05. Cdpia do Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
06. Copia do Comprovante de endereco residencial;

07. Copia do diploma de graduacdo ou certificado de conclusdao do curso expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC (frente/verso);

08. Copia do Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de sua categoria e apresentacdo de cépia
de pagamento da ultima anuidade;

09. Cépia da Certiddo negativa do Conselho Regional de sua categoria em relacdo a condenacgGes por
infracdo as regras éticas e profissionais exigidas para o exercicio da profissao;

10. Copia da Declaragdo de regularidade com o drgao fiscalizador da classe e Registro na especialidade
a ser contratada (CRM/COREN);

11. Copia do numero de inscri¢do do trabalhador (Inscrigdo do Contribuinte Individual);

12. Cépia da Declaragdo de Regularidade de Situacdo do Contribuinte Individual ou Certidao Negativa de
débitos Junto a Previdéncia Social;

13. Apresentacdo de contrato de prestacao de servicos acompanhado de declaracdo especificando as
fungdes desempenhadas ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando experiéncia na
atividade;

OBS: Todas as copias deverdo ser autenticadas em cartério ou nas unidades regionais do IPSEMG
(prestador devera apresentar documento original e a cépia a ser autenticada).
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ANEXO I
Apéndice |

FICHA DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

DADOS PESSOAS E PROFISSIONAIS

[N\ [0 1 4 T RPN
Conselho de Classe: .....ccceevvevvverrnnne NC....oovvnnee. Data de Nascimento: ........ [oinnn. [, CPF n2
........................................ RG N2 .ocoeeeevevevevseeeene. Orgdo EXpP.  .oeeeveveveeeeene... Estado
(o] V7| PO NacC.: coeerirrericeeeeeeeenan, Nat.: oo

End. Resid.: (COMPIELO): .uviieieieiie et et e e e e e e e rae e e aeee s

Cidade: ....oooovveieeeeeee e CEP: e

Telefone Residencial { )...ccceeeveeeceeescieeciieecieeee Celular: ( ) e
10 F=1 | RN

Solicita credenciamento, em parceria com o IPSEMG, para Auditor/a:
() Médico/a ( ) Enfermeiro/a

Municipio de INteresse:_.....cccvvvieeeiicviiieeeicscieee e eeiieeee e - MG
DADOS BANCARIOS:
Banco: .......evvvvevenennnene AgENCIA: ccvveeeeieee e, Conta Corrente: .....cceeeveveevvvnnnnnnee

Obs.: colocar digito verificador. Ndo sdo aceitas conta conjunta ou poupanca.

Declaro, para os devidos fins, que tenho conhecimento das normas, instrugdes e tabelas vigentes do
IPSEMG, comprometendo-me a cumpri-las.

Dataelocal: c.cccccveveviiveieiiiiininenns ) e de i, de i,

Assinatura do interessado
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ANEXO I
Apéndice Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

DECLARO:

a) Ndo possuir impedimento para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

b) Estar de acordo com os precos estabelecidos unilateralmente pela Administragdo Publica
Estadual;

¢) Ndo violar o disposto no art. 72, XXXIll, da Constituicdo Federal (proibicdo de trabalho noturno perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao

de aprendiz, a partir de quatorze anos);

d) Ndo possuir vinculo com o IPSEMG como servidor do quadro Geral do mesmo, sob as penas da Lei (art.
299 do Cédigo Penal);

e) Ndo possuir vinculo com prestadores a serem auditados.

Yot =X =1 £ ) eeeeenennes - [

Assinatura
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ANEXO 11l

MINUTA CONTRATUAL PARA CONHECIMENTO
N3o deve ser enviada. O preenchimento sera feito pelo IPSEMG apenas para os
interessados habilitados.

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE AUDITORIA
MEDICA E DE ENFERMAGEM

Contrato de credenciamento para prestac3o de servicos celebrado entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS IPSEMG e o CREDENCIADO a seguir indicado, com a finalidade de
prestar servicos de auditoria médica e de enfermagem nas contas dos servicos de saude proprios e

credenciados do IPSEMG.

LA =N
CPF: e DATA NASC: .......... YR YA SEXO: ........... EST. CIVIL: ..o
NACIONALIDADE.: ........cceouvveiiiiicnnnne NATURALIDADE:.........ccovviiiiiiiiiiiiiicieiiciriiicsc i e
NOMIE DO PAI:

INOME DA MAE: ...ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteveeevees ettt ss e ta s asas sttt et as st s st s st s sasaseasas vt anssssansasssssasassasasasssasansnanes

RAMO AUTORIZADO:  Médico( ) Enfermeiro ( )

ENDERECO RESIDENCIAL:......covocoeeveeeeoeeeeeoeeeeeeeoeeeeseeeoeseseseoseessosssseeesssnssesssensesessonssiesssessevomessssssonsisssssons NUMERO: ............
COMPLEMENTO: ....oovvveeeeeerreeeseerrrinssnneens - oL CIDADE.
........................................................................ UF:oeeeers CEP: eveceeeeeoasc e TELEFONE: v
CELULAR: ( Jovveveoeeeeeeeeeereeeeeeeiesrenne

E-MAIL

DADOS BANCARIOS

BANCO: .o AGENCIA: ..o, CONTA:

ANEXAR COPIA DE COMPROVANTE DA CONTA BANCARIA
OBSERVAGCAO: NAO SERA ACEITA CONTA POUPANGA E/OU CONTA CONJUNTA
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CONTRATO DE CREDENCIAMENTO DE AUDITORES
MEDICOS E ENFERMEIROS N2

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — IPSEMG, autarquia estadual, com
sede a Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n2, em Belo Horizonte, MG, CNPJ n°17.217.332/0001-25,
doravante designado simplesmente “IPSEMG” ou “INSTITUTO”, neste ato representado, por Delegacdo de
Competéncia, pelo Secretario Geral, Cristiano Gonzaga da Matta Machado,, brasileiro, divorciado, médico,
RG M-1411185, CPF 418.370.616-53, residente e domiciliado nesta capital,

e CPF N2 e, , Registro no
respectivo Conselho Regional CRMMG / COREN ne............... Carteira de Identidade
N , Orgdo Expedidor................... , pessoa fisica, com endereco residencial a Rua/Av.
.................................................. , ho municipio de .........cceeeeeeeennee...../MG, doravante denominado

simplesmente CONTRATADO, tendo em vista o que dispde a Constituicdo da Republica, em especial os artigos
196 e seguintes, o art. 218 da Lei Delegada n. 180/2011; art. 85 da Lei Complementar n. 64/2002, as normas
gerais da Lei Federal n. 8666/93 e suas posteriores modificacdes, observado o que dispde a Lei Estadual n
13.994/2001 e ainda o reconhecimento de inexigibilidade de licitacdo conforme art. 25 da Lei Federal n.
8.666/93 bem como a legislacdo vigente sobre a matéria, para celebracdo do presente Contrato de
Credenciamento para prestacdo de servicos de saude, tém por si justo e acordado:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos de auditoria nas contas dos servicos de
saude préprios e credenciados do IPSEMG.

1.2 — O CONTRATADO declara que aceita prestar os servicos objeto deste Contrato, nos termos do presente
instrumento, sujeito a eventuais alteragdes que venham a ser introduzidas, que se presumirdo conhecidas
pelo CONTRATADO quando publicadas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais ou comunicadas mediante
correspondéncia expedida sob registro postal ou protocolo.

1.3 — Os servigos objeto deste contrato ndo serdo prestados em regime de exclusividade pelas partes, que
poderdo firmar outros contratos da mesma natureza com terceiros.

1.4 — A prestagao dos servicos de Auditoria Médica sera realizada conforme descri¢do a seguir:

1) Realizar atividades de auditoria técnica médica nos moldes abaixo, respeitando prazos, quantidade de contas
e outros procedimentos, garantindo o cumprimento integral das tarefas sob sua responsabilidade, evitando
prejuizos ao Prestador auditado, bem como, ao IPSEMG:

2) Analisar qualitativa e quantitativamente didrias, SADT, Honorarios Médicos, Medicamentos e Materiais
de alto custo, gasoterapia, taxas, hemoterapias, outros (indicagdo técnica);

3) Acompanhar e avaliar o processo de atendimento ainda com o paciente internado, assim como a discussdo
clinica com o médico assistente e outros profissionais da area de saude, quando necessario;

4) Realizar auditoria de procedimentos em prestadores e/ou pacientes nos locais e casos indicados pelas
coordenagoes;
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5) Validar prorrogac¢des para continuidade de tratamento, laudos para mudanca de pacotes (procedimentos
autorizados para a internag¢do), novo pacote, uso de materiais e medicamentos;

6) Validar prorrogacdes para continuidade de tratamento, laudos para mudanca de pacotes (procedimentos
autorizados para a internag¢do), novo pacote;

7) Analisar as contas assistenciais frente aos prontuarios, verificar a adequacdo entre os itens e valores
cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados;

8) Verificar a adequacdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando a histéria clinica, a
evolucdo, os exames e as anotag¢des do prontuario;

9) Analisar as contas apés fechamento devido a alta definitiva ou administrativa, ébito ou transferéncia do
Prestador, verificar pertinéncia do procedimento através da andlise de relatdrios médicos, resultados de
exames, compatibilidade entre o procedimento liberado e realizado, realizar adequac¢des nas cobrancgas
indevidas e elaboracdo de argumentacao especifica aos recursos interpostos pelos Prestadores;

10) Informar e discutir inconformidades e glosas com o Prestador;

11) Realizar auditoria manual e/ou eletrénica no Sistema vigente do IPSEMG, conforme indicado;

12) Emitir relatérios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados;

13) Vistoriar o Prestador quando solicitado;

14) Realizar auditoria nos municipios indicados pelas coordenagées, exigindo-se do credenciado auditor, portanto,
disponibilidade para viagens;

15) Orientar o prestador quanto ao correto faturamento das contas;

16) Aucxiliar o Nucleo de Contas da Sadde (NUCS) do Instituto no desempenho das fungdes, inerentes a Auditoria;

17) Resguardar e zelar pelo bom nome do IPSEMG, atuando de forma profissional, respeitosa e em acordo com
principios éticos;

18) Respeitar o Cédigo de Conduta de seu Conselho de classe;

19) Discutir inconformidades observadas da conta com a Auditoria interna e/ou responsavel imediato pelo
Prestador, imediatamente ou em hordrio combinado entre as partes, regularmente;

20) Analisar recursos de glosa ndo discutidos com o Prestador, no momento da Auditoria.
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1.5 — A prestacao dos servicos de Auditoria de Enfermagem sera realizada conforme descricao a seguir:
1) Analisar qualitativa e quantitativamente diarias, SADT, Medicamentos e Materiais de alto custo,
gasoterapia, hemoterapia, utilizacdo de equipamentos, taxas de aplicacao, indicacdo de uso de equipamentos

de bombas de infusdo, diluicdo de medicamentos, formas de administracdo, curativos especiais, cuidados
do paciente e outros (indicagdo técnica);

2) Acompanhar e avaliar o processo de atendimento ainda com o paciente internado, assim como a discussao
clinica com a equipe de enfermagem e outros profissionais da area de salde, quando necessario;

3) Auditar procedimentos em Prestadores, pacientes pré-definidos e locais indicados pelas Coordenagdes;
4) Auditar contas de internacdao e ambulatoriais;

5) Analisar as contas assistenciais frente aos prontuarios, verificar a adequacdo entre os itens e valores
cobrados x contratados x autorizados x efetivamente realizados;

6) Verificar a adequacgdo do tratamento instituido para aquele caso, confrontando a histdria clinica, a

evolucdo, os exames, as anotacdes do prontudrio; compatibilidade entre o procedimento, materiais e
medicamentos, liberados e realizados; realizar adequacdes justificaveis nas cobrancgas indevidas;

7) Informar e discutir inconformidades e glosas com o Prestador; analisar recursos apresentados pelos

Prestadores elaborando argumentacado especifica aos recursos interpostos;
8) Orientar o Prestador quanto ao correto faturamento das contas;

9) Realizar auditoria manual e/ou eletronica no Sistema vigente do IPSEMG, conforme determinado pela

Coordenacao de Auditoria;
10) Emitir relatérios e pareceres relativos as visitas e a auditoria, quando solicitados;

11) Vistoriar o Prestador quando solicitado;

12) Realizar auditoria nos municipios indicados pelas Coordenagdes, exigindo-se do credenciado auditor,
portanto, disponibilidade para viagens;

13) Auxiliar o Nucleo de Contas da Satde (NUCS) do Instituto no desempenho das fungdes, inerentes a Auditoria;

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEFINICOES

2.1 —Para fins deste Contrato de Ades3o considera-se:
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a) Beneficidrio ou paciente: sdo aqueles vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n2 64/2002, bem como os servidores
detentores exclusivamente de cargo de provimento em comissdo, declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneragao, os agentes politicos e os servidores admitidos nos termos do art. 10 da Lei n? 10.254, de 20
de julho de 1990, e seus dependentes, desde que optantes pela assisténcia a saude do IPSEMG.

b) Glosa: recusa global ou parcial de cobranca apresentada nas contas que estejam em desconformidade
com a Tabela de Honorarios e Servicos do IPSEMG, o teto estipulado e a vigéncia do contrato.

c¢) Cartdo do IPSEMG: cartdo eletronico de identificacdo do beneficidrio emitido pelo INSTITUTO, constando
seu numero de matricula, vdlido somente com a apresentacdo de documento de identidade oficial.

d) Tabela de Honorarios e Servicos do IPSEMG: é o rol de procedimentos cobertos pelo IPSEMG, na qual
constam os valores que serdo pagos pelos servicos prestados.

e) Fatura: Conjunto de contas relacionadas aos servigos prestados pelo CONTRATADO.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

3.1 - S30 obrigacbes do CONTRATADO:

a) Obedecer aos critérios das auditorias e pericias, na fiscalizagcdo sobre os servigos contratados e sobre as
pessoas a eles vinculados, bem como os principios estabelecidos no Codigo de Etica Médica/Enfermagem.

b) Ndo delegar ou transferir a terceiros a prestacgdo de servigos ora pactuados, sob pena de descredenciamento.

c) Aceitar e acatar os atos normativos ou regulamentos emitidos pela dire¢do do IPSEMG, vinculados as
suas atividades.

d) Manter em perfeita regularidade suas obrigagGes junto aos érgdos oficiais fiscalizadores de suas atividades,
devendo apresentar ao IPSEMG, sempre que este julgar necessdrio, as comprovac¢des dessa regularidade,
reservando-se ao IPSEMG o direito de recusar ou sustar a prestacao de servigos fora das normas estabelecidas.

e) Observar as instrugdes de carater técnico e operacional fornecidas pelo IPSEMG na execugdo dos servicos
previstos neste instrumento.

f) Fornecer ao IPSEMG, quando por este solicitado e mediante acordo quanto ao prazo de entrega, relatérios
periddicos ou pontuais pertinentes a atividade prestada, observada as questdes éticas e o sigilo profissional,
bem como, quaisquer outros que vierem a ser exigidos por forga de lei ou regulamentacdo especifica, desde
que referentes ao objeto do presente instrumento.

g) Estar regularmente habilitado, dentro de sua categoria médica/enfermagem.

3.2 - O CONTRATADO devera estar comprovadamente em dia com as obrigacGes pertinentes a inscricdo no
Conselho Regional de sua categoria profissional.

3.3 — Ao CONTRATADO cabe o dever de seguranga pelos servigos prestados, na forma deste Contrato, aos
beneficidrios da assisténcia do IPSEMG, inclusive revendo, sem 6nus para o IPSEMG, qualquer atividade cujo
resultado dé margem a duvida.
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CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DO IPSEMG

4.1 - S3o obrigacdes do IPSEMG:

a) Manter contato permanente com o CONTRATADO, mantendo-o atualizado quanto a normas,
procedimentos e métodos vigentes, observando a antecedéncia necessdéria, para a efetiva adequacdo do (a)
CONTRATADO aos mesmos.

b) Pagar ao CONTRATADO os servicos prestados conforme cldusula primeira, de acordo com os termos,
tabelas, limites e condi¢bes que estiverem em vigor, estabelecidos em carater geral pelo IPSEMG e sem
prejuizo de instrucdo (Ges) especifica (s) por este expedida (s);

¢) Providenciar a publicacdo resumida deste contrato e eventuais aditivos no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais e outras determinadas por lei.

CLAUSULA QUINTA: DOS PRECOS

5.1 — a remuneragao pelas atividades definidas na Cladusula Primeira deste instrumento se dara conforme
valores estabelecidos na tabela vigente disponibilizada no sitio do Instituto.

CLAUSULA SEXTA: DO FATURAMENTO E PAGAMENTO DAS CONTAS

6.1 — Os servigos, objeto deste Contrato de Adesdo, que tenham sido regularmente prestados, conforme o
estipulado, serdo pagos ao CONTRATADO pelo IPSEMG, de acordo com os valores estabelecidos na Clausula
Quinta deste contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS INFRACOES E PENALIDADES

7.1 — As penalidades decorrentes de infragdo ao disposto no presente instrumento serao aplicadas de acordo
com a natureza e a gravidade da falta cometida e os danos que dela provierem para o IPSEMG ou seu
beneficiario, sem prejuizo de quaisquer responsabilidades penais ou civis decorrentes de dolo ou culpa do
CONTRATADO.

7.1.1 — Ficam assegurados ao CONTRATADO, em qualquer caso, o devido processo legal e o exercicio do
direito de defesa.

7.2 — Pela inobservancia de qualquer cldusula, condicdo ou obrigacdo constante deste ajuste, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, o CONTRATADO ficara sujeito as seguintes san¢des, a
serem aplicadas pelo IPSEMG, individual ou cumulativamente, a seu critério:

a) adverténcia por escrito;

b) “multa-dia”

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo
Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, conforme disposi¢oes do art.
87 da Lei Federal n. 8.666/93, Lei n. 13.994/01 e Decreto n. 45.902/12, no que couber.
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7.2.1 — A “multa-dia” correspondera a 1/60 (um sessenta avos) do valor do ultimo faturamento mensal
liguidado, e poderd ser imposta, conforme o caso, até o maximo de 20 (vinte) “multas-dia”, facultando-se ao
IPSEMG deduzir a respectiva importancia de faturamento que for devido ao CONTRATADO.

7.3 — A imposicao de qualquer das sangOes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito do IPSEMG de
exigir o ressarcimento integral pelas perdas e danos que o fato gerador da sancdo acarretar para ele ou
terceiro.

7.4 — O IPSEMG podera optar diretamente pela rescisdo contratual e cobranga de perdas e danos resultantes
do respectivo fato gerador, sem prejuizo das demais sangdes previstas nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA

8.1 - 0 presente contrato terd suavigénciade _/ / a_/ / , podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, dentro do limite estabelecido pelo art.57, Il, da “Lei Federal n2 8.666/93”. Serd
considerado como a data do inicio das atividades do CONTRATADO o dia imediatamente apés inclusdo dos
seus dados no sistema do IPSEMG.

8.1.1 — A prorrogacdo do contrato ficara condicionada a avaliacdo técnica da prestacdo dos servicos
contratados, que levard em conta as informacées de auditorias e outras ocorréncias porventura registradas
no processo do credenciado.

CLAUSULA NONA: DO VALOR E PREVISAO ORGAMENTARIA

9.1 — O valor estimado do presente Contrato, para o periodo de vigéncia descrito na Clausula oitava, é de
RS (ceereee e e ), podendo variar conforme os servigos
efetivamente prestados e segundo os pregos de remuneragdo constantes das tabelas do IPSEMG e normas
especificas que vigorarem a época dos respectivos servigos.

9.2 — Os recursos para atender as despesas resultantes deste Contrato, correrdo a conta da dotacdo
orgamentdria n2 2011.10.302.720.4.094-0001-339036 0 Fonte 50.1 ou 2011 10 302 720 4 094 00013390390
fonte 49 1 ou 50 1 ou 60.1, constante do presente orgamento, e para os exercicios subsequentes, pela dotagdo
que vier a ser alocada para atender obrigagdes da mesma natureza, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1 — Pela inexecuc¢do total ou parcial deste instrumento, ou pelo descumprimento das normas em vigor
no INSTITUTO, este contrato de credenciamento poderd ser rescindido a qualquer tempo, através
de ato formal e unilateral do IPSEMG, nos casos enumerados na Lei Federal n? 8.666/93, assegurado o
contraditdrio e ampla defesa do CONTRATADO.

10.1.1 — No caso da rescisdo prevista no item anterior, o IPSEMG devera comunicar o CONTRATADO, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a formaliza¢do do descredenciamento, sem prejuizo dos servigos ja
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prestados e sem que caiba ao CONTRATADO quaisquer direitos, vantagens e/ou indenizag¢des.

10.2 — O IPSEMG podera rescindir o presente contrato mediante simples aviso extrajudicial, por conveniéncia
administrativa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por ato unilateral, reduzido a termo,
precedido de decisdo escrita e fundamentada do/a Presidente/a do INSTITUTO ou pessoa por ele/a indicada.

10.3 — As partes poderdo rescindir o contrato amigavelmente, mediante simples aviso extrajudicial, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por acordo reduzido a termo, precedido de decisdo escrita e
fundamentada do Presidente do IPSEMG ou pessoa por ele indicada.

10.4 — A auséncia da prestagdo de servicos do CONTRATADO aos beneficidrios do IPSEMG, pelo prazo de
90 (noventa) dias, ininterruptos, poderaimplicar, apés avaliagdo técnica sobre a conveniéncia da manutengao
do credenciamento, alteragdo ou rescisdo do contrato, mediante simples aviso extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - Este contrato ndo implica em vinculo empregaticio de qualquer espécie visto que a prestacdo de
servicos aqui pactuada possui carater autdbnomo e eventual.

11.2 — O IPSEMG reserva-se o direito de exercer controle sobre o movimento das atividades, objetivando
evitar que as despesas resultantes deste Contrato ultrapassem os limites orcamentdrios, ou que ocorra
demora na liberagdo do(s) pagamento(s) ao CONTRATADO das faturas que tenham sido aprovadas.

11.3 — Nenhum pedido de transferéncia de municipio para os quais o profissional foi credenciado serd
deferido antes de 01 (um) ano de vigéncia do presente contrato, condicionando-se a existéncia de vaga na
localidade e/ou especialidade, observando-se o critério de oportunidade e conveniéncia do INSTITUTO.

11.4 — Este instrumento podera ser modificado por meio de aditamento, pelo IPSEMG, sempre que ocorrer
alteragdo no “modelo padronizado” do Contrato de Adesdo adotado pelo INSTITUTO, ou para a inser¢do de
circunstancias especiais pertinentes ao servico especifico do objeto ora contratado.

11.5 — A assinatura deste Contrato rescinde de pleno direito quaisquer outros contratos de mesma finalidade,
escritos ou ndo, que existam entre o IPSEMG e o CONTRATADO, ficando as relagdes juridicas e obrigacionais, a
partir desta data, regidas pelo presente instrumento.

11.6 — O IPSEMG se reserva o direito de fiscalizar, como Ihe aprouver e no seu exclusivo interesse, o exato
cumprimento deste Contrato, inclusive verificando a efetiva realizagdo dos servicos contratados.

11.7 — A fiscalizacdo de que trata o item 11.5 terd por objeto as condi¢Bes para prestagao dos servigos e o
controle das atividades exercidas, cabendo exclusivamente ao CONTRATADO a responsabilidade integral pela
normalidade e eficiéncia técnica da presta¢do dos servigos.

11.8 — As partes se autorizam reciprocamente a divulgar a formalizagdo do presente credenciamento.

11.9 — Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes contratantes.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12. — Para dirimir quaisquer duvidas de interpretacdo ou execucado do presente instrumento contratual, as
partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, com renuncia expressa de qualquer outro, ainda que
privilegiado.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de contrato e em 02
(duas) vias de igual teor e forma, em presenga de testemunhas que a tudo viram e assistiram, obrigando-se
ao seu integral e fiel cumprimento.

Belo Horizonte, de de

CONTRATANTE:

(Nome)
Secretario Geral

Delegacao de competéncia

CONTRATADO:

(Nome)

Representante(s) Legal (ais) do CONTRATADO

Testemunhas:
Assinatura:
CPF:
Assinatura:

CPF:
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