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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

[Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Minas Gerais]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES DO ESTADO e
DE MINAS GERAIS [Presidéncia]

PORTARIA N2 011, DE 20 DE MARCO DE 2020

Dispée sobre medidas para enfrentamento da situa¢do de emergéncia em saude publica decorrente do
coronavirus — COVID-19 -, no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
- Ipsemg.

A DIRECAO SUPERIOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- IPSEMG -, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 13, do Decreto n? 47.345, de 24 de
janeiro de 2018, e

CONSIDERANDO:

a) que a Organizacdo Mundial de Saude — OMS declarou, em 11 de marco de 2020, que a contaminacgdo
com o coronavirus, causador da COVID-19, se caracteriza como pandemia;

b) o Decreto n2 113, de 12 de margo de 2020, que declara SITUACAO DE EMERGENCIA em Satide Publica
no Estado de Minas Gerais, em razao de surto de doenca respiratdria— 1.5.1.1.0 — Coronavirus;

c) as deliberagdes do Comité Extraordinario COVID-19;

d) que o Ipsemg recebe, diariamente, grande volume de beneficidrios, servidores e colaboradores nas
suas dependéncias;

e) a necessidade de manter a continuidade dos servicos publicos prestados pelo Ipsemg;

f) a necessidade de evitar contaminacdes, restringir riscos e preservar a saude do publico interno e
externo;

g) os recursos de tecnologia da informacdo disponiveis e a possibilidade de realizagdo das atividades
laborais em regime remoto;

h) o constante dos autos do processo n? 2010.01.0016329/2020-70,

RESOLVE:

Art. 19. No ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - Ipsemg - sdo
classificados como servicos essenciais, em atendimento ao disposto no art. 29, da Deliberacdo do Comité
Extraordinario COVID-19 n2 2, de 16 de margo de 2020:
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| — Prestar assisténcia a saude aos seus beneficidrios, nos termos da Lei Complementar n2 64, de 25 de
marco de 2002;

Il - Representar judicial e extrajudicial o Instituto;

lIl - Promover as atividades de comunicagao social;

IV - Gerir os recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢ao — TIC;

V - Gerir os processos de regulacdo dos servicos de saude préprios e da Rede Credenciada;

VI - Garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo do Instituto, especialmente no que
refere aos atendimentos de salde;

VIl - Conceder e pagar beneficios previdencidrios, no ambito de competéncia do Ipsemg.

Art. 22. Enquanto perdurar a Situacdo de Emergéncia em Saude Publica no Estado em razao da epidemia
infecciosa viral respiratdria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19), a realizacdo dos servicos
administrativos prestados pelo Ipsemg, na capital e no interior do Estado, dar-se-a, preferencialmente,
por meio do regime especial de teletrabalho.

| - Para a adesdo ao regime especial de teletrabalho, o servidor deve ter a disposicdo estrutura fisica e
tecnoldgica compativel com suas atividades.

Il - Poderdo ser disponibilizados temporariamente equipamentos para a viabilizacdo do regime especial
de teletrabalho, a depender de disponibilidade do Instituto, a ser verificada pela Assessoria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo - ATIC, desde que:

a) sejam bens passiveis de empréstimo e necessarios para a execucdo das atividades;

b) sejam atendidos os requisitos previstos para a movimentacdo de bens, nos termos da legislacdo
vigente;

¢) ndo haja custo adicional.

Art. 32. O regime especial de teletrabalho deverd ser assegurado, enquanto perdurar a SITUACAO DE
EMERGENCIA em Saude Publica no Estado declarada pelo Decreto NE n2 113, de 12 de margo de 2020, ao
servidor que:

| — possuir idade igual ou superior a sessenta anos;

Il — portar doenca cronica, tais como diabetes, cardiopatias, doencas respiratérias, pacientes onco-
hematoldgicos e imunossuprimidos, devidamente comprovada por atestado médico;

[Il - for gestante ou lactante.

§12. O disposto no caput se aplica ao bolsista, contratado temporario e prestador de servico, no que
couber, mediante regulamentacdo do empregador.

§29, O estagidrio estara automaticamente afastado de suas atividades até 31/03/2020.

§32. Os requisitos para realizacdo de teletrabalho deverdao comprovados conforme dispde a Orientagdo
de Servigo SEPLAG/SUGESP n.2 02/2020.

Art. 42, O servidor que desempenhar suas atividades no regime especial de teletrabalho devera:

| — cumprir diretamente as atividades relacionadas ao regime especial de teletrabalho, previstas no
respectivo plano individual de trabalho, sendo vedada a utilizagcdo de terceiros, servidores ou nao, para a
execucdo das atividades;

Il — consultar regularmente a caixa de correio eletronico institucional, conforme peridiocidade pactuada
com a chefia imediata;

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14615045&infra...

2/4



20/03/2020 SEI/GOVMG - 12573516 - Portaria

[l — atender prontamente, durante o horario da jornada de trabalho, a toda e qualquer solicitacdo da
chefia imediata para prestar esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e sobre o cumprimento
das demandas estabelecidas;

IV — elaborar relatdrio, na periodicidade estabelecida pela chefia imediata, descrevendo de forma
detalhada as entregas realizadas, conforme modelo constante no Anexo lll, da Deliberacdo do Comité
Extraordinario COVID-19 n? 2, de 16 de marco de 2020.

§19. Os servidores em regime especial de teletrabalho e gestores das unidades administrativas deverao
observar as normas e procedimentos relativos ao sigilo e confidencialidade das informagdes.

§22, Os periodos de realizacdo do regime especial de teletrabalho serdo computados como efetivo
exercicio para todos os fins, exceto para concessao de auxilio-transporte ou vale-transporte.

§32, Serd mantido o pagamento do auxilio-refeicdo ou alimentagao previsto nos arts. 47 e 48 da Lei no
10.745, de 25 de maio de 1992, ou da ajuda de custo de que trata o art. 189 da Lei no 22.257, de 27 de
julho de 2016, ao servidor sujeito ao regime especial de teletrabalho, desde que cumpridas as obriga¢des
previstas na Orientagdo de Servigo SEPLAG/SUGESP n.2 02/2020.

Art. 59, Caso a natureza da atividade impossibilite o teletrabalho, poderao ser adotadas outras medidas
que permitam assegurar a prestacao dos servicos que ndao poderdo ser descontinuados, mediante
cumprimento presencial da jornada.

§19. Devera ser definida a quantidade minima de servidores que cumprirdo a jornada de trabalho
presencialmente.

§29, Poderd ocorrer alteracdo dos hordrios de inicio e término da jornada, revezamento entre os
servidores publicos da equipe, mediante gozo de folgas, férias-prémio ou férias
regulamentares, assegurada a presta¢dao dos servigos que ndao poderdo ser descontinuados e observados
os critérios descritos no art. 52, da Deliberacdo do Comité Extraordinario COVID-19 n? 2, de 16 de mar¢o
de 2020.

§39, Para registro do regime especial de teletrabalho no Sistema Ponto Digital o servidor devera justificar
sua auséncia ao local de trabalho, informando a situacdo “TELETRABALHO” e anexando o relatério de
atividades, constante no Anexo lll, da Deliberagdo do Comité Extraordindrio COVID-19 n? 2/2020, com as
acdes consolidadas do més.

§42, Em ndo havendo a possibilidade de teletrabalho, o servidor podera ausentar-se, observando, para
isso, a seguinte ordem de prioridade de auséncias prevista no art. 52 da Deliberacdo do Comité
Extraordindrio COVID-19 n2 2/2020:

| - primeiro, o gozo das folgas compensativas;
Il - em seguida, o gozo das férias-prémio;
[l - na sequéncia, o gozo das férias regulamentares agendadas para ano de 2020, por antecipacao;

IV - caso ndo possua saldo de folgas compensativas ou periodos ndo gozados de férias-prémio ou férias
regulamentares, o servidor poderd ausentar-se, devendo ocorrer a compensac¢do da carga horaria no
prazo de até 12 (doze) meses, a contar do fim da SITUACAO DE EMERGENCIA em Salde Publica no Estado
declarada pelo Decreto NE n2 113, de 12 de margo de 2020.

Art. 62. Constatada a necessidade de restricdo a circulacdo e a aglomeracdo de pessoas na unidade
administrativa, faculta-se a restricdo de horario de atendimento ao publico e suspensdo de atendimento
presencial, apds deliberacdo da Diregao Superior do Ipsemg.

Art. 79. Apenas servidores que desempenham servi¢os que nao podem ser descontinuados poderdo ser
convocados a retornar antecipadamente do gozo de suas férias regulamentares e de suas férias prémio
ou alterar o periodo de gozo de suas férias regulamentares e de suas férias prémio, de modo a adia-las

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14615045&infra...

3/4



20/03/2020 SEI/GOVMG - 12573516 - Portaria

para apés o fim da SITUACAO DE EMERGENCIA em Saude Publica declarada pelo Decreto NE n2 113, de
12 de margo de 2020.

Art. 82. As opcdes pelo regime especial de teletrabalho ou pelo gozo de folgas compensativas ou férias
prémio, como medida de enfrentamento do coronavirus (COVID-19), ndo se aplicam as unidades
integrantes da Diretoria de Saude, salvo nas situagdes previstas no art. 39.

Art. 99. Fica suspenso enquanto perdurar a situacao de emergéncia em saude publica no Estado, o prazo
para recadastramento anual de pensionistas do Ipsemg e para comprovag¢do de permanéncia dos motivos
de invalidez, para o beneficidrio invalido, sem implicar em suspensdo da remuneracdo durante este
periodo.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Dire¢ao Superior do Ipsemg.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius de Souza, Presidente(a), em 20/03/2020,

— =
1
.ﬁﬁ!ﬂ. L‘lly as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

| eletrénica 47.222, de 26 de julho de 2017.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Guilherme Parentoni Senra Fonseca, Diretor(a), em
- - L‘z‘y 20/03/2020, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Anderson de Souza Bruno, Gerente, em 20/03/2020, as
9 - inl’ 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222,

assinatura

| eletrdnica de 26 de julho de 2017.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por Bernardo Luiz Fornaciari Ramos, Diretor(a), em
- - L‘lly 20/03/2020, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.
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